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LEI COMPLEMENTAR N. 145, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Altera a Lei Complementar n°® 93, de 19
de dezembro de 2012, para readequar a
Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, descrevendo as
areas de competéncia dos 0rgaos
administrativos, atribuicbes dos cargos
de provimento em comissdo, das
funcbes de confianca e outras
providéncias correlatas.

Autoria: Caio Matheus - Prefeito do
Municipio

ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo
e Redacdo Final na 162 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia 09 de outubro de 2018,
e gue sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012 que
“Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve
as atribuicbes das unidades administrativas de primeiro nivel e da providéncias
correlatas” passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

“Art. 1°. Para o planejamento e a execucdo das acbes politico-
governamentais, a Prefeitura do Municipio de Bertioga serd estruturada em unidades
organizacionais, autdbnomas, integradas entre si, definidas e classificadas por niveis de
subordinagéo, conforme abaixo:

| - Secretarias Municipais e Procuradoria Geral do Municipio: unidades
organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, destinadas a subsidiar o
processo de planejamento politico-governamental e a promover a coordenacdo da
Administracdo Publica, gerindo a execucao dos servi¢os publicos, sejam eles de carater
de gestao e assessoramento, administragao e apoio e infraestrutura e cidadania.

Il - Unidades Administrativas: unidades organizacionais subordinadas
diretamente as Secretarias Municipais, compostas por departamentos, chefias e
divisdes, destinadas a subsidiar o processo de planejamento politico-governamental e a
executar os servicos publicos, sejam eles de carater de gestdo e assessoramento,
administracao e apoio e infraestrutura e cidadania.

I - Unidades de Assessoramento: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito, as Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral
do Municipio, e/ou aos Departamentos, destinadas a subsidiar a administracdo, as
acOes de planejamento e o acompanhamento de seus resultados; e,
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IV - Unidades de Apoio Institucional: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito ou as Secretarias Municipais e a Procuradoria
Geral do Municipio, destinadas a prestacdo de servicos de carater de atendimento a
comunidade, subsidiando a administracdo na consecuc¢éo de politicas publicas em suas
respectivas areas de atuacao.

§ 1° As Unidades Organizacionais da Prefeitura Municipal seréo
definidas por duas letras para as unidades de primeiro escaldo hierarquico (gabinete do
Prefeito, secretarias e procuradoria geral), por trés letras para as unidades de segundo
escaldo hierarquico (diretorias) e assim sucessivamente conforme o grau dentro da
estrutura hierarquica.

8 2°. Compete ao Vice Prefeito as atribui¢cdes previstas na Lei Organica
Municipal e outros dispositivos legais, sendo-lhe garantidas as prerrogativas vigentes
nos mesmos ordenamentos.

§ 3°. A acgédo organizativa do Poder Executivo de Bertioga sera norteada
pelos seguintes principios e diretrizes:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Renovacdo e modernizacdo continua da gestdo municipal, para
promover o aperfeicoamento permanente da qualidade das préaticas de trabalho do
Poder Publico Municipal, garantindo ao conjunto da sociedade o enfrentamento
oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do
Municipio e 0 acesso equanime a todos 0s servi¢cos publicos, sempre com a prevaléncia
do interesse publico;

lIl - Humanizacdo da gestédo publica, tornando o cidaddo de Bertioga e
seu nucleo familiar o objetivo final das politicas, programas, projetos e servicos
promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o
compromisso com esses e a resolutividade nos servicos publicos tornem-se objetivos
primordiais de cada um dos 6rgaos de assessoramento que compdem a estrutura
organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestéo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética
nas decisoes, atos e acoes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela
disponibilidade e veracidade das informacdes prestadas a populacado, na forma da Lei;

V - A participagdo social na gestdo, de forma valorizar a articulagao
direta com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento
comunitario quanto avaliagdo de agdes governamentais, bem como ao controle social da
gestdo publica municipal, através de mecanismos de participacdo popular com
estreitamento dos lagos de confiabilidade e transparéncia;

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica
municipal na promog¢édo de um nivel de vida digna através do acesso equanime da
populacdo excluida e em situacdo de risco social aos servicos sociais basicos e na
participacdo democratica nas decisdes de Governo;

VII - O planejamento ordenado, articulado e integrado, entre os 6rgaos
de assessoramento, das acgdes governamentais, orientando a gestao publica municipal
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no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos planos, programas e
projetos institucionais;

VIII - Descentralizacdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de
funcbes e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico
Municipal, a fim de que cada um dos 6rgdos de assessoramento do Chefe do Poder
Executivo possa realizar sua gestao com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizacéo, a fim de que a Administracdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificacdo de procedimentos e formalidades na
prestacéo de seus servicos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento
as necessidades e demandas da populacao;

X - Controle na gestdo publica, possibilitando que cada unidade
organizativa seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da evolugcdo de seus
planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta
direcdo do Poder Publico Municipal e a sociedade em geral,

XI - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos
orgados de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os
agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administracéo e
gestdo responsaveis das contratacdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no
trato com a coisa publica;

XIl — Promover a razoabilidade e proporcionalidade quanto a existéncia
de cargos de provimento em comissdo no patamar maximo de 10% (dez por cento)
frente a0 nimero de cargos de provimento efetivo existentes no quadro geral de cargos
efetivos do Poder Executivo;

XIlll — Garantir o exercicio apenas de servidores efetivos estaveis em
pelo menos 2% (dois por cento) dos cargos de provimento em comissao, existentes nos
termos do inciso anterior; e,

XIV — Garantir o exercicio apenas de servidores efetivos estaveis nas
funcdes de confianca existentes no Poder Executivo, que nédo excederdo a 5% (cinco
por cento) do numero de cargos de provimento efetivo existentes no quadro geral de
cargos efetivos do Poder Executivo.

Art. 2°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga é constituida pelos
seguintes 6rgados, subordinados diretamente ao Prefeito, para o cumprimento de suas
competéncias e atribuigcdes:

| - Secretaria de Governo e Gestao — SG;

Il - Secretaria de Administracao e Financas — SA;

lIl - Secretaria de Servicos Urbanos — SU;

IV - Secretaria de Educacéo — SE;

V - Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;

VI - Secretaria de Meio Ambiente — SM;

VIl - Secretaria de Planejamento Urbano — SP;

VIII - Secretaria de Seguranca e Cidadania — SC;

IX - Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST;

X - Secretaria de Saude — SS;

Xl - Secretaria de Obras e Habitacdo — SO; e,

XII — Procuradoria Geral do Municipio — PG.
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§ 1° Os orgados integrantes do caput terdo o seguinte carater de
atuacao:

| — Orgéos de Gestdo e Assessoramento:
a) Secretaria de Governo e Gestao; e,
b) Procuradoria Geral do Municipio.

Il — Orgéos de Administracéo e Apoio:

a) Secretaria de Administracéo e Financas;
b) Secretaria de Planejamento Urbano; e,
c) Secretaria de Obras e Habitacao.

Il — Org&os de Infraestrutura e Cidadania:

a) Secretaria de Educacao — SE;

b) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;
c) Secretaria de Meio Ambiente — SM;

d) Secretaria de Seguranca e Cidadania — SC,;

e) Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST;

f) Secretaria de Saude — SS; e,

g) Secretaria de Servigos Urbanos.

§ 2°. Além dos 6rgaos a que se refere o § 1° deste artigo, a Prefeitura do
Municipio de Bertioga contard com o6rgaos colegiados e da Administracdo Indireta, cujo
carater de atuacédo e estruturas regimentais serdo estabelecidas por leis especificas:

| - Conselhos Municipais; e,

Il - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga — BERTPREV.

§ 3°. As estruturas regimentais dos orgaos discriminados nos incisos | a
Xl do caput terdo a composicdo detalhada das unidades administrativas, de
assessoramento e de apoio institucional, bem como a forma de funcionamento
administrativo estabelecidas por meio de decreto, expedido pelo Chefe do Poder
Executivo. (NR)”

CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgaos (NR)

“Art. 3°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Governo e
Gestéo - SG:

| — integracéo de acdes governamentais;

Il — andlise de mérito, oportunidade e compatibilidade das propostas e
matérias em tramitacdo no Poder Legislativo local, com as diretrizes politico-
governamentais;

[l — monitoramento da acdo governamental e da atuacéo das unidades
da administrag&do publica municipal;

IV — publicacéo e preservagao de atos oficiais;

V - comunicacéo institucional de governo;
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VI — licitacbes e compras governamentais;
VIl — planejamento orgamentario;
VIl — Politica de Tecnologia de Informagéao. (NR)”

“Art. 4°, Constitui area de competéncia da Secretaria de Administracdo
e Financas - SA:

| — politica, administracao, fiscalizacéo e arrecadacao tributaria;

Il — administracéo financeira e contabilidade publica;

[l — administracéo da divida publica;

IV — negociagdes econdmicas e financeiras com entes de outras esferas
governamentais;

V — pregos em geral e tarifas publicas e administradas;

VI — fiscaliza¢éo e controle do comércio;

VIl — realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da
economia local;

VIII — formulacdo de diretrizes e critérios de governanca administrativa,
de pessoal, de suprimentos e patriménio mobiliario.

IX —zelar pelo bom andamento e evolucgéo das financas publicas.

“Art. 5° Constitui area de competéncia da Secretaria de Servicos
Urbanos - SU:

| — gestdo energética;

Il — iluminacgdo publica;

lIl - limpeza urbana;

IV — conservacgéao da infraestrutura urbana;

V — conservacdo e manutencao dos proprios municipais;

VI — servigo funerario. (NR)”

“Art. 6°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Educacao - SE:

| — politica municipal de educacéo;

Il — educagdo infantil e creches;

[l — ensino fundamental em seus anos iniciais, contemplando a
educacao especial e de jovens e adultos;

IV — magistério. (NR)”

“Art. 7°. Constitui area de competéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD:

| — politica municipal de assisténcia social;

Il — coordenacéo local de programas de transferéncia de renda,;

lIl — politica municipal de fomento ao trabalho, emprego e geracédo de
renda;

IV — coordenac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio.
(NR)”

“Art. 8°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Meio Ambiente
— SM:
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| — politica local de meio ambiente e recursos naturais;

Il — preservacdo, conservacdo e utilizacdo sustentavel dos
ecossistemas, da biodiversidade e da vegetacao;

lll — estratégias instrumentos econémicos e sociais de melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos ambientais;

IV — fiscalizagcdo ambiental;

V — educagdo ambiental. (NR)”

“Art. 9°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Planejamento
Urbano — SP:

| — politica municipal de desenvolvimento urbano;

Il — uso e ocupacgéo do espaco urbano;

Il — licenciamento e fiscalizacdo urbanistica e edilicia;

IV — sistema de informacdes urbanisticas;

V — cadastro do patriménio imobiliario municipal. (NR)”

“Art. 10. Constitui area de competéncia da Secretaria de Seguranca e
Cidadania — SC:

| — protecao de bens, servicos e instalacées municipais;

Il — integragcdo com acdes das forcas publicas de segurancas das
demais esferas governamentais;

[l — Defesa Civil;

IV — trnsito e transportes municipais;

V — acessibilidade e inclusgo. (NR)”

“Art. 11. Constitui area de competéncia da Secretaria de Turismo,
Esporte, e Cultura — ST:
| — politica municipal de desenvolvimento do turismo;
Il — promocao e divulgacédo do turismo local,;
lIl — fomento ao ecoturismo;
IV — politica municipal de desenvolvimento cultural,
V — patrimdnio historico e cultural;
— politica de desenvolvimento do desporto. (NR)”

“Art. 12. Constitui area de competéncia da Secretaria de Saude — SS:
| — politica municipal de saude;
Il — ateng&o basica em saude e estratégia de saude da familia;
Il — atencéo especializada, hospitalar e de urgéncia e emergéncia,
IV — vigilancia em saude;
V — assisténcia farmacéutica;
— gestéo do SUS a nivel local. (NR)”

“Art. 13. Constitui area de competéncia da Secretaria de Obras e
Habitacdo — SO:

| — politica municipal de habitacao;

Il — regularizagéo fundiaria;

Il — concepcao e execucao de obras publicas;
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IV — desenvolvimento de planos para captacdo de investimentos em
obras. (NR)”

“Art. 14. Constitui area de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio - PG:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo;

Il - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas;

IV - exercer as funcbes de consultoria juridica;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito

Municipal;

VI - promover a inscricdo, 0 controle e a cobranca da divida ativa
municipal;

VII - propor acéo civil publica representando o Municipio;

VIII - prestar assisténcia juridica aos Secretarios Municipios, na forma
da lei;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, nao
regulados por lei especial;
X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por lei.;
— propor ag&o civil publica nos termos da lei”.

CAPITULO Il

“Das competéncias e atribuigcdes das unidades administrativas
vinculadas aos 6rgados da Prefeitura do Municipio de Bertioga e do Fundo Social
de Solidariedade (NR)”

“Art. 15. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Governo e Gestao — SG:

“Art. 16. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Administracéo e Financas —
SA:

LXX - atividades que envolvam a recuperacdo administrativa de ativos
financeiros, inscritos em divida ativa ou ngo. (NR)”

“Art. 17. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Servicos Urbanos -
SU:(NR)”

“Art. 18. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Educagéo — SE: (NR)”



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

“Art. 19. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda — SD: (NR)”

“Art. 20. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Meio Ambiente — SM: (NR)”

“Art. 21. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Planejamento Urbano — SP:

| — o controle das obras publicas e particulares;

Il — fiscalizar o desenvolvimento urbano no Municipio para que atenda
ao Estatuto da Cidade

lll — prestar assessoria técnica a Procuradoria Geral do Municipio e
demais 6rgdos do Poder Executivo nos processos de usucapido, desmembramento,
desapropriacdo, e outros;

IV — acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Saneamento Basico
do Municipio de Bertioga — Abastecimento de Agua Potavel e Esgotamento Sanitario;

V — gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo
as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento
do cronograma fisico-financeiro;

VI — realizar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos,
sociais e econdémicos;

VIl — orientar o planejamento e o crescimento ordenado do Municipio;

VIII — elaborar os mapas relativos ao planejamento urbano municipal;

IX — organizar e manter as informac¢des cartograficas do Municipio;

X — executar levantamentos topograficos de interesse do Municipio;

X| — desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento
e aprimoramento da legislacao relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano;

Xl — atender as diretrizes e ditames do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado - PDDI,
XIll — manter e atualizar permanentemente o cadastro do patrimonio

imobiliario municipal,

XIV — coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos;

XV — desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado -
PDDI;

XVI — formular politicas, diretrizes e acdes que propiciem o0
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento
urbano;

XVII — realizar a analise e a aprovacao de projetos de construgao;

XVIIl — efetuar o embargo de obras e loteamentos irregulares e
clandestinos;

XIX — realizar a analise e a aprovacdo de loteamentos,
desmembramentos, fracionamentos e desdobros;

XX — elaborar projetos e mapas;
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XXI — supervisionar o0s estagios durante a execucdo de obras
particulares;

XXII — expedir habite-se de construgdes;

XXl — expedir certiddes e alvaras urbanisticos;

XXIV — realizar vistorias técnicas, elaborando os respectivos laudos de
vistoria de interesse do Municipio;

XXV — aprovar, licenciar, fiscalizar as obras, instalacbes e posturas no
Municipio;

XXVI — executar atividades correlatas. (NR)”

“Art. 22. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Seguranca e Cidadania —
SC: (NR)”

“Art. 23. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura —
ST:

| — programar as atividades culturais, exposi¢cdes, eventos artisticos,
esportivos e recreacao;

Il - divulgar e incentivar através de imprensa e marketing, os eventos
turisticos municipais junto a 6rgaos oficiais, operadores de turismo, feiras, congressos,
imprensa, guias turisticos, mapas e outros;

lll - realizar eventos, promovendo o calendario de festas;

IV - difundir as atividades esportivas, culturais, e turisticas do Municipio;

V - elaborar o calendario anual de eventos turisticos, culturais e
esportivos;

VI - planejar atividades turisticas no Municipio;

VII - fomentar o turismo, com parceria de pousadas, restaurantes e
hotéis;

VIII - incentivar o turismo por todos 0s meios, responsabilizando-se pela
publicidade envolvida;

IX - promover eventos turisticos, contando, na medida do possivel, com
0 apoio de empresas privadas;

X - incentivar a instalacdo de equipamentos, hotéis, marinas e demais
atividades de interesse que possam atrair turistas, visitantes, e investidores, para a
cidade durante todo o ano;

Xl - incentivar e apoiar o ecoturismo no Municipio;

XIlI — responsabilizar-se pelos assuntos nauticos;

XIII - incentivar a atividade e comercializagdo do artesanato local,

XIV - estimular e organizar a pratica das varias modalidades esportivas
do Municipio, bem como de competi¢cbes correlatas;

XV - manter cursos de esportes para a populacgéo;

XVII - manter centros esportivos que sirvam de sede para competicoes
esportivas;

XVII - manter locais para disputas esportivas;
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XVIII — definir e implementar as politicas de esportes e lazer para
democratizar 0 acesso ao esporte e lazer no Municipio;

XIX — promover eventos esportivos no Municipio;

XX - contribuir para a manutencdo e ampliacdo de areas publicas para
pratica esportiva e lazer;

XXI - coordenar as atividades de educagéao esportiva da populagéo;

XXII - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa
na comunidade;

XXIII - responsabilizar-se pelas atividades de lazer do Municipio;

XXIV - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os atos
referentes as atividades culturais;

XXV - organizar, ampliar e manter a biblioteca publica municipal;

XXVII — planejar e difundir eventos culturais no Municipio;

XXVIlI - proteger o Patriménio Cultural, Histérico, e Artistico do
Municipio;

XXVIIIl - proteger e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de
interesse local de natureza cultural, cientifica e sécio-econémica;

XXIX - estabelecer politicas de preservacao e valorizacdo do Patrimbénio
Cultural;

XXX - assegurar junto aos poderes competentes uma politica de
preservacao do conjunto documental do Municipio;

XXXI - propor e gerenciar convénios e contratos com instituices
publicas e privadas de acordo com os objetivos que definam as Politicas de Cultura do
Municipio;

XXXII - definir e implementar as Politicas de Cultura e de Lazer para
democratizar o acesso aos bens, manifestacdes culturais e de lazer do Municipio;

XXXIIl - apoiar e incentivar as diversas formas de producéo cultural,
artistica, cientifica e tecnolégica a cargo do Municipio;

XXXIV - incentivar, promover, acompanhar e supervisionar
manifestacfes de artes cénicas, artes visuais, artes plasticas, audiovisuais, musicais,
literarias, artesanais e gastronémicas existentes no Municipio;

XXXV - promover e apoiar as praticas de culturais buscando a
participacéo de criancas, jovens, adolescentes e pessoas da melhor idade;

XXXVI - promover com regularidade a execucédo de programas e
projetos culturais e de lazer de interesse da populacao (Festivais Juninos, Exposicoes,
Encontros, e outros);

XXXVII - organizar, manter e supervisionar entidades criadas pelo
Executivo Municipal, que tenham natureza de Museu, Centro de Cultura e Espaco de
Lazer;

XXXVIII — executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 24. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Saude — SS:

| — supervisionar os servicos médicos e odontolégicos do Municipio;

Il - supervisionar e orientar as politicas de saude coletiva no Municipio;
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lIl - prestar assisténcia médica a populacdo, sobretudo em atendimento
de urgéncia e emergéncia,

IV - cumprir os convénios celebrados, em consonancia com a politica de
municipalizacéo dos servigos de saude;

V - promover a assisténcia a saude, visando a reabilitacdo fisica e
mental de pacientes;

VI - promover a atencéo basica e hospitalar no Municipio;

VII - prestar informacdes sobre saude a populagéo;

VIII — responsabilizar-se pela saude da crianca e do adolescente;

IX — cuidar da saude da mulher, com medidas preventivas;

X — supervisionar as unidades béasicas de saude, ambulatorios, e
centros de saude;

Xl — promover campanhas de saude bucal,

Xl — adquirir e orientar a aquisicdo de medicamentos, produtos e
servicos correlatos;

XIII — promover ou coordenar campanha de vacinagéo e esclarecimento
publico;

XIV - orientar o estabelecimento de politicas de prevencao e controle de
doencas, sobretudo infecto-contagiosas;

XV - promover a vigilancia em saude;

XVI — promover a vigilancia epidemiolégica;

XVII — realizar o controle de zoonoses e de epidemias;

XVIII — responsabilizar-se pela saude do trabalhador;

XIX — planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades de
enfermagem no Municipio;

XX — estimular a apoiar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
extensdo em enfermagem no ambito da Secretaria;

XXI — gerir os contratos celebrados em prol da secretaria,;

XXII — controlar viaturas medicas;

XXIII — cuidar do pessoal da Secretaria da Saude;

XXIV — responsabilizar-se pelos servicos de telefonia e informatica da
Secretaria da Saude;

XXV — administrar, dentro de seu ambito de competéncia, as financas da
Secretaria da Saude;

XXVI — executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 25. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Obras e Habitacdo — SO:

| — estabelecer a politica municipal de habitacao;

Il — responsabilizar-se pela habitagdo no Municipio, elaborando
programas e projetos habitacionais;

[l — elaborar projetos habitacionais de interesse social;

IV — coordenar e orientar projetos de urbanizagdo e regularizacdo
fundiaria em nucleos irregulares e do programa de habitacdo popular;

V — promover o atendimento habitacional de familias previamente
cadastradas em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Municipal de
Habitagao;
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VI — promover o controle e fiscalizacdo da ocupacao resultante dos
programas habitacionais no Municipio;

VIl — fornecer apoio e recursos a COHABB sempre que necessario;

VIII — prestar assessoria as associacfes de moradores das éareas
abrangidas pelos projetos de urbanizacdo de assentamentos subnormais e habitacdo
popular;

IX — executar a gestdo de convénios de obras e servi¢cos e servicos de
engenharia, com as demais esferas de governo e/ou particulares, realizando a captacao
e controle contabil,

X — realizar a construcdo e reforma de prédios municipais;

XI — realizar obras publicas, supervisionando a contratacao de terceiros;

XIl — executar as tarefas de projeto, orcamento e fiscalizacdo de obras
publicas;

X1l — responder por imoveis publicos e limites municipais;

XIV — executar atividades correlatas. (NR)”

“Art. 26. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Procuradoria Geral do Municipio — PG:

| - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, o
Municipio;

Il - representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade ou
ilegalidade de leis e atos municipais;

Il — promover a inscricdo, o controle e a cobranca da divida ativa
municipal, de forma judicial e administrativa.

IV - opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciacao;

V - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da Prefeitura, de
forma a acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses;

VI - exercer as fungBes de consultoria e assessoramento juridico dos
orgaos da Administracéo Direta em geral, quando solicitado;

VII - orientar os servigos de natureza juridica;

VIII - orientar os servicos de ordem legal e judicial ligada a aquisicao e
alienacao de bens imoveis e na defesa do patriménio imobiliario do Municipio;

IX - manter arquivo sistematico e cronolégico, preferentemente
informatizado e com arquivos de seguranca, das leis, decretos, resolucoes, portarias, e
outras normas legais e atos oficiais;

X - assessorar o Prefeito nas questbes institucionais e juridicas
envolvendo o Poder Executivo;

Xl - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, portarias,
resolucdes e outros atos normativos;

XIl - atender aos pedidos de informacdes do Prefeito Municipal;

Xlll - defender os interesses do Municipio, como determinado pelo
Prefeito, em juizo ou fora dele;

XIV - manter arquivos e processos pertinentes ao seu setor de
atividades;

XV - propor medidas tendentes a aperfeicoar os trabalhos das demais
unidades quanto a efeitos juridicos;



Wy Prefeitura do Municipio de Bertioga
' Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

XVI - colaborar no estudo e na permanente atualizacdo e modernizacao
da legislacédo municipal;

XVII - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer,
sobretudo se importarem em obrigacdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou
de interessados junto a entidade;

XVl - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura sobre
guestdes legislativas constitucionais, orcamentarias, financeiras e de outras naturezas;

XIX - apreciar minutas de editais e de contratos;

XX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedido de extensao de julgados relacionados com a Administracdo Municipal;

XXI - proceder a correicdo e o processo administrativo disciplinar;

XXII - assessorar e orientar juridicamente todas as Comissfes
permanentes e temporarias do Poder Executivo;
XXIII - emitir pareceres sobre desapropriacdes, e propor as acgdes

respectivas;

XXIV - emitir pareceres e orientar 0 Executivo em todas as questdes
envolvendo servidores publicos;

XXV - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a
uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

XXVII - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas. (NR)”

“Art. 27. Compete ao Fundo Social de Solidariedade - FSS:

| - fazer o levantamento das principais necessidades e aspiracdes da
comunidade;

I - levantar recursos humanos materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;

lIl - definir e encaminhar solu¢cbes possiveis para os problemas sociais
levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da comunidade voltada para
a solucéo de problemas sociais locais;

V - promover articulacéo e atuar integradamente com entidades publicas
ou privadas. (NR)”

CAPITULO IV
“Das Atribuicées dos Dirigentes de Orgaos, dos Cargos de Diregéo,
Chefia e Assessoramento Superiores e das Fun¢des de Confianca; da Comisséao
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias e da Delegacao de
Competéncia (NR)”

~ Secao |
“Dos Dirigentes de Orgaos - Secretarios Municipais e
Procurador Geral do Municipio (NR)

“Art. 28. Aos Secretarios Municipais e ao Procurador Geral do
Municipio, sem prejuizo de outras atribuigbes fixadas nesta Lei Complementar e em
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normas regulamentares e, dentro da especialidade e no &mbito de atuacdo dos Orgdos
que dirigem, caberé:

| - secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo;

Il - exercer todas as atividades de administracdo superior, excluida as
de competéncia do Prefeito;

lll - planejar organizar, coordenar e controlar as atividades, bem como
providenciar 0s meios necessarios para que elas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Global de Governo;

IV - emitir despachos definitivos;

V - revogar ou anular decisao proferida, por seus subordinados bem
como avocar qualquer processo;

VI - manifestar-se sobre a concessao de suprimento de fundos;

VIl - delegar aos seus subordinados matérias de sua competéncia,
desde que conveniente e oportuno;

VIII - elaborar relatérios para o Prefeito sobre as atividades;

IX - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislacdo que diga respeito
a assuntos de especialidade da Pasta, assim como o0s instrumentos de contrato,
convénios e demais atos oficiais de sua responsabilidade;

X - expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacgao
e controle das competéncias e atividades, de acordo com as normas estabelecidas;

XI - decidir sobre qualquer assunto de alcada do Org&o, sem prejuizo da
delegacéo de competéncia que venha a estabelecer. (NR)”

Secéo Il
“Dos Cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento Superiores e
das Fung¢des de Confianca (NR)”

“Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Diretor de Departamento, Chefe e
de Assessoramento Superior, incumbe planejar, dirigir, coordenar, chefiar, orientar,
acompanhar, avaliar, assessorar e articular em nivel superior a execucao das atividades
que competem as respectivas unidades organizacionais e de projetos e programas
politico governamentais a elas atribuidos, e exercer outras atribuicbes que lhes
forem cometidas legalmente ou por ato de delegacao superior.

Paragrafo Unico. S&o requisitos para o exercicio dos cargos de
Direcao, Chefia e Assessoramento Superior:

| - nacionalidade brasileira;

Il - quitagcéo das obrigagdes eleitorais;

[l - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

IV — ensino médio completo; e,

V - auséncia de condenagdes criminais. (NR)”

“Art. 30. Aos ocupantes de Funcdes de Confianca de Chefia de Divisao
incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e acompanhar a execugcdo das atividades
finalisticas que competem as respectivas unidades organizacionais com vistas ao
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cumprimento de diretrizes politico governamentais e exercer outras atribuicbes que lhes
forem cometidas legalmente ou por ato de delegag&o superior.

Paragrafo Unico. S&o requisitos para o exercicio do cargo em comissao
de Chefe de Divisao:

| - nacionalidade brasileira;

Il - quitacdo das obrigacdes eleitorais;

lIl - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

IV - titularidade de cargo publico ou emprego publico estavel na
Administracdo Direta do Municipio de Bertioga;

V - auséncia de condenacgbes criminais. (NR)”

“Art. 31. Serdo ocupados exclusivamente por servidores de carreira:

| — 30,0% (trinta por cento) do somatério de cargos e funcbes
preenchidos e tratados no artigo 29 desta Lei;

Il - 100,0% (cem por cento) do somatorio de funcdes preenchidas e
tratadas no artigo 30 desta Lei. (NR)”

Secao Il
“Da Comissao Permanente de Processos Disciplinares e
Sindicancias (NR)”

Secéao IV
“Da Delegacao de Competéncia (NR)”

CAPITULO V
Do Pessoal

SECAO |
Dos Quadros de Pessoal

“Art. 35. Passam a ser constantes dos Anexos I, Il e lll os quadros dos
cargos de agentes politicos, cargos de direcdo, chefia e assessoramento superiores e
das funcdes de confianga, com os vencimentos padrédo mensais especificados no Anexo
V.

§ 1° O quadro de cargos de agentes politicos, com as respectivas
denominacdes, atribui¢cdes, quantidades, forma de provimento e padrédo de vencimentos,
consta do Anexo I;

8§ 2° O quadro de Cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superior, regidos, naquilo que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio, com as respectivas denominacdes, atribuicdes, quantidades, forma de
provimento e padrao de vencimentos, consta do Anexo lI;

§ 3° O quadro das fungbes de confianga, regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, com as respectivas denominacfes, atribuicdes,
guantidades, forma de provimento e padrédo de vencimentos, consta do anexo /ll. (NR)”

“Art. 36. Passa a ser constante do Anexo V o conjunto dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, nas quantidades, denominacdes,
requisitos para preenchimento e faixas de vencimentos padrdo segundo os anexos da
Lei Complementar n. 79, de 06 de janeiro de 2011. (NR)”

“Art. 39. A nomeacdo e exoneracdo de servidores para ocupacao de
cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superiores e a designacao e dispensa de
servidores de carreira para ocupar Funcdes de Confianca dar-se-a “ad nutum” por
deliberacdo do Chefe do Poder Executivo, observadas as disposicdes desta Lei
Complementar. (NR)”

“Art. 40. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, sdo as estabelecidas por ato normativo do Prefeito. (NR)”

Art. 41

§ 1°. A revisdo geral anual dos vencimentos padréo dos servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e dos subsidios de seus respectivos
agentes politicos serdo realizadas por lei ordinaria de iniciativa do Prefeito. (NR)”

“Art. 49. Os orgdos favorecidos pelas contratacdes encaminhardo a
Secretaria de Governo e Gestdo relatorio bimestral para controle do disposto nesta
Secdo. (NR)”

Secéao Vv
“Dos Cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento Superiores e
das Funcdes de Confianca (NR)

Subsecéo |
“Dos Cargos Diregcao, Chefia e Assessoramento Superiores (NR)

“Art. 54. Os cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior
passam a ser aqueles constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, e sua nomeacao
e exoneracao dar-se-a nos termos do art. 39.
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§ 1° Aplicam-se aos ocupantes dos cargos de Direcdo, Chefia e
Assessoramento Superior, além das regras previstas nesta Lei Complementar, aquelas
constantes do Estatuto dos Servidores Municipais de Bertioga, no que couber.

8§ 2° O servidor titular de cargo de provimento efetivo nomeado para
ocupar cargo de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior podera optar pela
gratificagao de fungéo constante do artigo 55, 8§ 3°, desta Lei Complementar, desde que
esta represente remuneracao superior aquela decorrente do cargo a ser por ele
ocupado, sem prejuizo de suas demais vantagens pessoais. (NR)”

Subsecéo Il
Das Funcdes de Confianca

“Art. 55. As funcdes de confianca passam a ser aquelas constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar, e a designacéo de servidores efetivos para ocupa-las
dar-se-a nos termos do art. 39.

§ 1°. As fungdes de confianca incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e
acompanhar a execucdo das atividades finalisticas que competem as respectivas
unidades organizacionais com vistas ao cumprimento de diretrizes politico
governamentais.

820

§ 3°. Os servidores designados para o exercicio de funcdo de confianca
receberdo em parcela destacada, gratificagcdo equivalente a 40% (quarenta por cento)
do padrdo de vencimento do nivel 10A, sem prejuizo das demais vantagens de ordem
pessoal, e exclusivamente sobre esta nado incidirdo quaisquer direitos ou vantagens,
excetuando-se pagamento de férias e gratificacdo natalina, respeitando sua
proporcionalidade no exercicio do cargo.

§ 4°. Os valores estabelecidos para gratificacdo de funcéo de confianga
serao revistos no mesmo indice aprovado em lei para a revisdo geral anual, no tempo e
modo aplicados aos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

Secéo VI
Do Plano de Carreira
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§ 4°. O relatorio que opinar pelo indeferimento do pedido de promogéo
sera arquivado apos ciéncia do servidor e o relatorio que opinar pelo deferimento do
pedido de promocédo sera encaminhado ao Secretario de Administracdo e Financas para
decisao final.

§ 5°. Cabera ao Secretario de Administragcéo e Finangas decidir sobre a
promoc¢éao, ordenar seu apostilamento no prontuario do servidor, publicando a deciséo,
gue gerara efeitos a partir do més seguinte.

§ 7°. A Comissao de Promocgéao atuara com base em Regimento Interno
a ser aprovado e modificado com a anuéncia do Secretario de Administracdo e
Financas. (NR)”

SECAO VI
Das Obrigacdes do Executivo

B CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

“Art. 64. Os oOrgédos referidos nos incisos | a Xll do art. 2° desta Lei
desempenhardo suas competéncias através das unidades administrativas subordinadas.
(NR)

Paragrafo Gnico. ..............................

“Art. 67. Para efeito de aplicacdo desta Lei:

| — estrutura da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Bertioga obedecera ao disposto no art. 2°, caput, incisos | a Xll, 81° e § 3° e art. 64,
paragrafo unico desta Lei Complementar.

Il — Os quadros de pessoal sdo os descritos e organizados segundo os
Anexos |, 11, lll e V desta Lei;

IV - Os valores dos subsidios dos agentes politicos permanecem 0s
fixados na legislacéo propria;
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V- Os valores dos vencimentos padrdo dos ocupantes dos cargos de
direcédo, chefia e assessoramento superiores sdo 0s previstos no Anexo IV e, para o0s
ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanecem integras as disposi¢cdes da Lei
Complementar n. 79, de 06 de janeiro de 2011, observadas as disposi¢cdes da Lei n.
1.299, de 13 de abril de 2018 e os indices de revisdo geral anual aprovados em lei.
(NR)”

“Art. 69. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
serdo suportadas por dotacdes presentes no orcamento do exercicio fiscal de 2018,
suplementadas se necessario, nos termos em que a lei dispuser. (NR)”

Art. 2°. Ficam alterados os artigos abaixo da forma seguinte:

“Art. 42. Poderdo ser contratados funcionarios por tempo determinado,
em situacdes de relevante e excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do
art. 37, da Constituicdo Federal, observada a necessidade de edicéo de lei ordinaria que
trate do tema, disciplinando:

a) excepcionalidade do caso;

b) prazo determinado ou determinavel para o periodo de contratacao;

c) numero de pessoas que poderado ser contratadas;

d) cargos que serédo ocupados com a contratacéo temporaria;

e) definicdo de regime juridico estatutario especial, nos parametros
desta Lei Complementar.

§ 1° Fica autorizada a contratacdo temporaria, por decisédo
fundamentada do Prefeito, editada via Decreto Municipal, nos casos de:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - exclusivamente suprir a falta de professor de carreira, decorrente da
exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca de
concessao obrigatéria.

§ 2°. A contratacdo de funcionario para atender a situagéo prevista no
paragrafo anterior atendera quanto a vencimento e jornada de trabalho o disposto no
estatuto dos servidores publicos municipais.

8 3°. Ao final do periodo da contratacdo, sera pago a titulo de verbas
rescisdrias o correspondente em meses de décimo terceiro e férias acrescidas de 33%
(trinta e trés por cento), a razdo de 1/12 a cada més trabalhado, considerando més o
trabalho em pelo menos 16 dias de cada més.”

Art. 43. O Poder Executivo definirA por lei ordinaria, nos termos do
artigo 42, o numero de pessoas que serdo contratadas e o tipo de cargo e ou funcao
que seréo exercidas para solugdo da excepcionalidade do caso.”
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Art. 3°. Os Anexos da Lei Complementar Municipal n® 93/12, passam a
vigorar de acordo com os Anexos |, II, 1ll, IV e V, desta Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial o 8 3°, do art. 54, da
Lei Complementar n® 93/2012.

Art. 5° Esta Lei Complementar ndo revoga, exceto que trate
diretamente de forma diversa:

| - a Lei Complementar n° 35, de 01 de julho de 2004;

Il - a Lei Complementar n°® 76, de 17 de dezembro de 2010.

lIl —a Lei Complementar n°® 79, de 06 de janeiro de 2011,

IV —a Lei Complementar n° 84, de 04 de janeiro de 2012; e

V — a Lei Complementar n° 86, de 02 de janeiro de 2012.

Bertioga, 11 de outubro de 2018. (PA n. 10140/12)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominagéo

Atribuicdes

Qtd.

Forma de
Provimento

Padréo de
Vencimentos

Secretario de
Governo e Gestdo

Exercer a direcdo geral do 6rgéo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
gue serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

1

Livre
nomeacao e
exoneracao

CCB

Secretério de
Administracdo e
Finangas

Exercer a direcdo geral do 6rgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestéo superior da
Administracdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir 0
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
gue serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagéo e
exoneragédo

CCB

Secretario
Servicos Urbanos

Exercer a dire¢do geral do 6rgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de

Livre
nomeacao e
exoneragéo

CCB




\an Prefeitura do Municipio de Bertioga
: Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

governo e na proposic¢ao de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Secretario de
Educacéo

Exercer a direcdo geral do 6rgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir 0
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposic¢ao de medidas
gue serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagao e
exoneragéo

CCB

Secretario de
Desenvolvimento
Social, Trabalho e

Renda

Exercer a direcdo geral do 6rgédo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir 0
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeacao e
exoneracao

CCB

Secretario de
Meio Ambiente

Exercer a direcdo geral do 6rgéo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestéo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisao geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir 0
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas

Livre
nomeacao e
exoneragéo

CCB
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que serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Secretario de
Planejamento
Urbano

Exercer a direcéo geral do 6rgéo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeacao e
exoneracao

CCB

Secretario de
Seguranca e
Cidadania

Exercer a direcdo geral do 6rgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestéo superior da
Administracdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir 0
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
gue serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagéao e
exoneragédo

CCB

Secretario de
Turismo, Esporte
e Cultura

Exercer a dire¢do geral do 6rgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestao superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
que serdo implementadas na sua

Livre
nomeacao e
exoneragéo

CCB
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area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Secretario de
Saude

Exercer a direcdo geral do 6rgédo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeacao e
exoneracao

CCB

Secretario de
Obras e
Habitacéo

Exercer a direcdo geral do 6rgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestéo superior da
Administracdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir 0
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicgdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagéo e
exoneragéo

CCB

Procurador Geral
do Municipio

Exercer a direcdo geral da
Procuradoria Geral do Municipio e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestéo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisao geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir 0

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal

CCB
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Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposic¢ao de medidas

que serdo implementadas na sua
area de atuacdo. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominagao

Atribuicdes

Qtd.

Forma de
Provimento

Padrao de
Vencimentos

Assessor de
Comissoes e
Conselhos

Assessorar o Prefeito na construcao
das decisdes politicas relacionadas
aos Conselhos de Politicas Publicas e
Comissdes de Trabalho do Poder
Executivo. Assessorar em acgdes de
harmonizacdo com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorarem outras atividades afins,
legais ou delegadas pelo Superior.
Assessorar na harmonizacdo das
diretrizes politicas em consonancia
com a transicdo das agdes existentes,
com vistas a implementacgéo dos
novos rumos politicos oriundos da
area idealizados pelos Superiores
Hierarquicos.

1

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCC -1

Assessor de
Relacbes
Legislativas

Assessorar 0 Secretario de Governo
em assuntos politicos de natureza
parlamentar e de relacionamento com
outras instancias legislativas.
Assessorar em ac¢des de harmonizagéo
com o0s demais objetivos politicos
institucionais. Assessorar em outras
atividades afins, legais ou delegadas
pelo dirigente do 6rgdo. Assessorar na
harmonizacéo das diretrizes politicas
em consonancia com a transicao das
acoes existentes, com vistas a
implementacgéo dos novos rumos
politicos oriundos da area idealizados
pelos Superiores Hierarquicos.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCC -1
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Ouvidor

Ser a ponte de ligacdo oficial do
cidaddo com a Administracéo Publica
Municipal. Captar as sugestoes,
informacdes e reclamacgdes dando
solugéo ou enderecamento as
respectivas demandas. Dirigir a
unidade que lhe é subordinada,
supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito para
assegurar o direito de acesso a
informagdo. Coadunar, implementar,
supervisionar e planejar acdes
relacionadas ao Servico de
Informacdo ao Cidadéao.

Livre
nomeacéo e
exoneragéo

dentre os
ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

CCC -1

Controlador

Dirigir a unidade central de controle
interno, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito, de acordo
com as politicas governamentais.
Dirigir, coadunar, implementar,
supervisionar e planejar acoes
relacionadas com a avaliacdo da acao
governamental e controlar a atuacao
das unidades seccionais.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCD

Assessor Politico
Governamental

Assessorar o Prefeito na implantacéo
e acompanhamento de metas do Plano
de Governo. Assessorar em agdes de
harmonizacdo com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar na harmonizacdo das
diretrizes politicas em consonancia
com a transi¢édo das agdes existentes,
com vistas a implementacgéo dos
novos rumos politicos oriundos da
area idealizados pelos Superiores
Hierarquicos.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCC -1

Assessor de
Assuntos
Metropolitanos

Assessorar o Prefeito na articulagéo
politica de temas de abrangéncia
metropolitana relacionados a
execucéo de acdes de interesse
estratégico para o governo municipal.
Assessorar em agdes de harmonizagéo
com 0s demais objetivos politicos

Livre
nomeacgao e
exoneracao

CCC -1
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institucionais. Assessorar na
harmonizacéo das diretrizes politicas
em consonancia com a transic¢ao das
acOes existentes, com vistas a
implementacéo dos novos rumos
politicos oriundos da area idealizados
pelos Superiores Hierarquicos.

Assessor de
Assuntos
Federativos

Assessorar o Prefeito na articulacéo
politica de temas de abrangéncia
federal relacionados a execucao de
acOes de interesse estratégico para o
governo municipal. Assessorar em
acOes de harmonizacdo com 0s
demais objetivos politicos
institucionais. Assessorar na
harmonizacéo das diretrizes politicas
em consonancia com a transicao das
acOes existentes, com vistas a
implementacgéo dos novos rumos
politicos oriundos da area idealizados
pelos Superiores Hierarquicos.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCC -1

Assessor de
Gabinete do
Prefeito

Assessorar 0 Chefe do Poder
Executivo na implantacéo e
construcdo de politicas publicas, bem
como atuar para auxiliar na
transformacéo das acdes antes
desenvolvidas com vistas aos novos
rumos politicos. Assessorar em agdes
de harmonizacdo com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar na harmonizacdo das
diretrizes politicas em consonancia
com a transicdo das acdes existentes,
com vistas a implementacéo dos
novos rumos politicos oriundos da
area idealizados pelos Superiores
Hierarquicos.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF

Assessor do
Fundo Social de
Solidariedade

Assessorar 0 Chefe do Poder
Executivo na implantacéo de nova
metodologia politica quanto a atuagéo
do Fundo Social de Solidariedade.
Fomentar novas politicas
direcionadas. Assessorar em ag0es de
harmonizacdo com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar na harmonizacdo das

Livre
nomeacgao e
exoneracao

CCF
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diretrizes politicas em consonancia
com a transicdo das agdes existentes,
com vistas a implementacgéo dos
novos rumos politicos oriundos da
area idealizados pelos Superiores
Hierarquicos.

Assessor de Assessorar diretamente o Chefe do 2 Livre CCG
Cerimonial do Poder Executivo na organizagéo de nomeacgao e
Gabinete do eventos e reunides de natureza exoneracao
Prefeito institucional e politica, coordenando a

realizacdo dos eventos. Assessorar 0
Prefeito em viagens e deslocamentos
para participacdo em eventos de
cunho institucional. Assessorar em
acOes de harmonizacdo com 0s
demais objetivos politicos
institucionais. Assessorar na
harmonizacéo das diretrizes politicas
em consonancia com a transicao das
acOes existentes, com vistas a
implementacéo dos novos rumos
politicos oriundos da area idealizados
pelos Superiores Hierarquicos.

Assessor do Vice- Assessorar 0 Vice-Prefeito na 2 Livre CCG
Prefeito construcdo e fomento das acGes nomeacéo e
politicas ligadas a sua funcédo exoneracao

institucional. Assessorar em acGes de
harmonizagdo com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar politicamente o Vice-
Prefeito em reunides de natureza
politica, inclusive em viagens de
cunho institucional. Assessorar na
harmonizagéo das diretrizes politicas
em consonancia com a transicao das
acoes existentes, com vistas a
implementacéo dos novos rumos
politicos oriundos da area idealizados
pelos Superiores Hierarquicos.

Assessor de Assessorar na adaptacéo e 1 Livre CCG
Gabinete do transformacéo das antigas agoes nomeacgao e

Fundo Social de | institucionais visando a construcao e exoneracao
Solidariedade implantac&o dos novos rumos do

o0rgéo. Zelar pela eficiéncia das agdes
sociais quanto aos Novos rumos.
Informar do cumprimento das acdes.
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Construir acOes especificas para
solucéo de problemas ou equivocos
quando da implantacdo das acdes.
Interagir com os demais setores para
afinamento das solugdes conjuntas.
Reportar éxitos, solucdes e
problemas. Assessorar em agdes de
harmonizacdo com os demais
objetivos politicos institucionais.

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é afeta, 1 Livre CCD
Departamento de supervisionando e planejando a nomeacao e
Comunicacéo efetiva implementacdo das novas exoneracao

acodes e diretrizes politicas,
informando ao superior hierarquico
das metas atingidas. Integrar o
funcionalismo publico com as novas
politicas pablicas que serdo
desenvolvidas. Construir em conjunto
com o Agente Politico eventuais
solucgdes para pontos ndo avancados
ou n&o previstos. Monitorar e Orientar
a execucdo de programas visando
atingir os objetivos com exceléncia e
eficiéncia, impedindo ocorréncia de
equivocos ou erros de interpretacdo
na acdo politica do departamento.
Propor melhorias ao Agente Politico
pertinentes aos fins desejados.
Verificar medidas que possam
potencializar as a¢des politicas da
area com menor custo e melhor
desempenho. Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do Poder
Publico. Fomentar e engajar 0s
integrantes da equipe de trabalho ao
novo Viés politico a ser implantado.
Reportar éxitos, solucdes e problemas
ao Agente Politico. Dirigir outras
atividades de cunho institucional que
Ihe sejam afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.
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Diretor do
Departamento
Executivo

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a organizacao do cerimonial de
eventos oficiais e tratamento do
expediente dirigido ao Poder
Executivo, monitorando a execucao
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento de eventos oficiais;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Acéo
Governamental

Dirigir a wunidade que lhe ¢
subordinada,  supervisionando  as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes  politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes relacionadas com
a concepgéo, formulacdo, adequacdo e
fixagdo de metas e diretrizes de
governo. Interagir de forma articulada
e integrada com as demais estruturas
organizacionais no monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo das
metas e resultados estabelecidos no
plano de governo, com foco no
cumprimento das diretrizes politicas

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCD
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estabelecidas. Harmonizar a transicéo
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Planejamento e
Orcamento

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a elaboracéo das pecas de
planejamento or¢camentario,
orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica
orcamentaria; Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir
outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Tecnologia da
Informacao

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de tecnologia da
informagao, monitorando a execugao
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCD
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planejamento da politica de
tecnologia da informacao e protecao
de dados; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre CCD
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
LicitacOes e respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo
Compras

cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais que
dependam da licitacdo para
contratacao de servicos e aquisicao de
suprimentos ou bens. Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar agoes
relacionadas a atos procedimentais
aplicaveis aos processos licitatorios,
monitorando as etapas necessarias a
sua efetivacdo e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento das licitagdes e compras
governamentais; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.
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Diretor do
Departamento de
Administracéo

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a administracéo geral de suprimentos,
patriménio mobiliario e atendimento
ao contribuinte, monitorando a
execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento de politicas
administrativas visando seu
aperfeicoamento; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Recursos
Humanos

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a gestdo de recursos humanos,
monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica de recursos

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCD
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humanos; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre CCD

Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Financas respectivas equipes a fim de garantir o exoneragao
cumprimento da legislacéo tributaria e
atividade financeira do municipio.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar a¢des relacionadas a
contabilidade publica e ao
licenciamento de prestadores de
servigos, monitorando a execugao das
rotinas, atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento e execucdo da politica
tributéria, contabil e financeira;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre CCD
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacgao e
Abastecimento e | respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo

Comeércio cumprimento de diretrizes

estabelecidas pelo Prefeito e pelo

Secretario que Ihe € superior
hierarquicamente, de acordo com as

diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas a
atividade comercial, avaliando
permanentemente o seu desempenho;

Interagir de forma articulada e

integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do
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licenciamento da atividade comercial
em geral, em linha com a politica de
desenvolvimento econdmico;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Gestdo Energética

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica energética e de iluminacao
publica, monitorando a execucéo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica energética;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicédo para efetivagdo das novas

politicas publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCD
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Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Manutencdo e | respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo
Servicos cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a manutencdo de infraestrutura e dos
préprios municipais, monitorando a
execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento das intervengdes em
proprios municipais e na mobilizacéo
de equipamentos para servicos para
manutencéo de infraestrutura urbana;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

CCD

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento da subordinada, supervisionando as nomeacao e
Regional Norte | respectivas equipes a fim de garantir o exoneracao
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a manutencdo da infraestrutura e
limpeza urbana na Regido Norte,
monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando sua unidade subordinada;
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgdo no

CCD




\,nw Prefeitura do Municipio de Bertioga

Estado de Sdo Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

planejamento da a¢des de manutencéao
e limpeza na Regido Norte ;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre CCD
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Gestdo respectivas equipes a fim de garantir o exoneracao
Pedagogica cumprimento de diretrizes

estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica pedagdgica nos niveis de
ensino de responsabilidade do Poder
Publico Municipal, monitorando a
execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir no
planejamento da politica pedagogica e
desenvolvimento do magistério e
demais profissionais da educacao;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.




\an Prefeitura do Municipio de Bertioga
: Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

Diretor do
Departamento de
Gestéo
Administrativa e
Orgamentéria

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de apoio ao
desenvolvimento da atividade
educacional sob responsabilidade do
Poder Executivo Municipal,
monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
unidades do 6rgéo visando suprir 0s
meios necessarios ao
desenvolvimento do processo
educacional; Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir
outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transicao para
efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Trabalho e Renda

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de trabalho, emprego e
renda, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir no
planejamento da politica de

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCD
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qualificagdo profissional, e fomento a
iniciativas de empreendedorismo e
economia solidaria; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas

publicas.
Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre CCD
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e

Protecdo Social | respectivas equipes a fim de garantir o exoneracao

cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de protecdo social basica e
especial, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento dos servigos sécio
assistenciais em conformidade com o
SUAS; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.
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Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Gestdo do SUAS | respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a organizagdo do SUAS no municipio,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do 6rgdo na
implementacado da vigilancia sécio
assistencial no municipio; Despachar
0 expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

CCD

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Desenvolvimento | respectivas equipes a fim de garantir o exoneracao

Ambiental cumprimento de diretrizes

estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de desenvolvimento
ambiental, monitorando a execucédo
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica
planejamento educacéo e
licenciamento ambiental; Despachar o

CCD
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expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transi¢ao
para efetivacao das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Operac0es
Ambientais

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
operacdes de controle ambiental,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da fiscalizacdo
ambiental, controle de ocupacdes e
conservacao de recursos naturais;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicédo para efetivagcdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCD
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Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Planejamento respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo
Urbano cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de desenvolvimento
urbanistico, monitorando a execucéo
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento o desenvolvimento
urbano; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

CCD

Diretor do Dirigir a unidade que lhe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacgao e
Obras respectivas equipes a fim de garantir o exoneracao
Particulares cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a fiscalizacéo e o licenciamento de
obras, monitorando a execuc¢éo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no controle
da politica de desenvolvimento
urbano e ordenamento territorial,
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as

CCD
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autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do Dirigir a unidade que lhe é Ocupante de CCD
Departamento da subordinada, supervisionando as cargo de
Guarda Civil respectivas equipes a fim de garantir o provimento
cumprimento de diretrizes efetivo da
estabelecidas pelo Prefeito e pelo GCM

Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.

Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de seguranca municipal,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos

e orientando suas unidades

subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais, demais
esferas governamentais e sociedade
civil no planejamento da politica de
seguranca publica; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas

publicas.
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Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Defesa Civil respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a Defesa Civil, monitorando a
execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais e
organismos regionais no
planejamento articulacdo da politica
de defesa civil; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

CCD

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Transito e respectivas equipes a fim de garantir o exoneracao
Transportes cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
politica de transito e transportes,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento de educacéo e controle
de transito e transportes, fiscalizacéo

e organizacdo do sistema Vviario;

CCD
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Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Acessibilidade e

Inclusao

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de acessibilidade e incluséo,
monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento de politicas voltadas a
pessoa com deficiéncia; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacao das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCD

Diretor do
Departamento de
Turismo

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o

cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de desenvolvimento
turistico, monitorando a execucao de

programas e atingimento de objetivos

Livre
nomeacao e
exoneracéo

CCD
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e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica de fomento e
divulgacao institucional do potencial
turistico; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre CCD
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Esportes respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo

cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de desenvolvimento do
desporto, monitorando a execucéo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica desportiva
com vistas a difusdo da pratica em
todos os niveis sociais; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transi¢ao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.
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Diretor do
Departamento de
Cultura

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica cultural local, monitorando
a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas; Interagir
de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais
no planejamento da politica de
difusédo cultural, e incentivo as
diversas manifestacdes culturais;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Saude

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de Atencéo Basica,
Especializada, de Urgéncia e
Emergéncia e Hospitalar,
monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica atencdo

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCD
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primaria e especializada em salde;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Vigilancia a
Saude

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de vigilancia em saude,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica de vigilancia
sanitéria e epidemioldgica; Despachar
0 expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas.
Harmonizar a transicdo para
efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Enfermagem

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
assisténcia integral a saude,
monitorando a execucao de

Livre
nomeacgao e
exoneracao

CCD
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programas e atingimento de objetivos
e orientando sua unidade subordinada;
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgdo no
planejamento da politica de acdes
continuadas em salde; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Administracdo e
de Planejamento

Estratégico

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de administracao e
planejamento estratégico do sistema
de salde, monitorando a execuc¢do de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do 6rgédo
no planejamento das agdes de
administracdo e suporte ao
funcionamento dos servigos de saude
municipais; Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir
outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCD




\,A«tw Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Obras Publicas | respectivas equipes a fim de garantir o exoneracéo
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a elaboracéo e execucéo do plano de
obras publicas, monitorando a
execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento e gestdo de projetos e
orcamentos de obras publicas;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

CCD

Diretor do Dirigir a unidade que Ihe é 1 Livre
Departamento de subordinada, supervisionando as nomeacao e
Habitacéo respectivas equipes a fim de garantir o exoneracao
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica habitacional, monitorando a
execucgédo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento implementacéo da
politica regularizagdo fundiaria
despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as

CCD
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autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Gestdo de
Convénios de
Obras e Servigos
de Engenharia

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a elaboracéo e habilitacdo de
propostas para execugédo de obras
publicas, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais e esferas
governamentais no planejamento da
politica captacdo de recursos e gestao
de convénios relacionados a execucao
de obras publicas; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCD

Diretor Juridico
Consultivo

Dirigir a Consultoria-Geral do
Municipio, supervisionando e
coordenando as respectivas equipes
seguindo as diretrizes estabelecidas
pelo Procurador-Geral do Municipio.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo. Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
pelo Procurador Geral do Municipio.
Harmonizar a transi¢ao para

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal

CCD
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efetivagdo das novas politicas
publicas.

Diretor de
Executivos
Fiscais

Exercer a direcdo direta da unidade
que lhe é atribuida, supervisionando e
coordenando as respectivas equipes
seguindo as diretrizes estabelecidas
pelo Procurador-Geral do Municipio.
Supervisionar as atividades
assessoramento administrativo do
Poder Executivo. Atuar na atividade
de monitoramento de aplicacédo de
regras e diretriz proprias para plena
efetividade de atos administrativos.

Livre
nomeacgao e
exoneragéo

CCD

Subprocurador-
Geral do
Municipio

Dirigir a Subprocuradoria-Geral do
Municipio, supervisionando as
respectivas equipes e seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo
Procurador-Geral do Municipio,
substituindo-o quando necessario.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a defesa e representacéo judicial do
municipio; Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar e dar efetividade as
acoOes relacionadas a execucdo judicial
da Divida Ativa; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
pelo Procurador Geral do Municipio.
Harmonizar a transicdo para
efetivagdo das novas politicas
publicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal

CCD

Chefe de
Publicidade

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar 0s programas
de publicidade das realiza¢Oes
governamentais. Orientar as unidades
subordinadas e demais integrantes da
estrutura organizacional quanto as
prioridades da politica de
comunicagdo instituida. Harmonizar a

transicdo para efetivacdo das novas

politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF
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Chefe de
Imprensa

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacao

de programas e acdes, gerando
conteudo para disponibilizacdo de
informagdes governamentais. Orientar
as unidades subordinadas e demais
integrantes da estrutura
organizacional quanto as prioridades
da politica de imprensa. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCF

Chefe Executivo
de Gabinete

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
reportando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as a¢des
governamentais, visando a realizacao
e participacdo em eventos oficiais.
Orientar a unidade subordinada e
demais integrantes da estrutura
organizacional quanto as prioridades
da politica de relagdes institucionais
com todas as esferas governamentais
e com a sociedade civil. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracgéo

CCF

Chefe de Gestao e
Avaliacdo
Orcamentaria

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Supervisionar a realizacéo de agdes

governamentais visando a

consolidacéo das pecas de
planejamento orcamentario. Orientar

0s demais integrantes da estrutura
organizacional quanto as prioridades
da politica orgamentéria
governamental. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF
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Chefe de Suporte Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
e Redes de subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Comunicacéo informando ao seu superior imediato exoneracéo

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacao

de acdes de suporte as unidades
administrativas para utilizacdo dos
sistemas de informatica e rede de

dados. Orientar as unidades da

estrutura organizacional quanto a

diretrizes governamentais de
Tecnologia da Informagao.
Harmonizar a transicao para

efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Planejamento e subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Anélise da informando ao seu superior imediato exoneracéo
Informacéo quanto ao alcance de resultados e

metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacdo
de acOes visando concepgéo,
implantacdo e modernizacao de
sistemas de informac&o. Orientar as
unidades da estrutura organizacional
quanto as diretrizes governamentais
de Tecnologia da Informacao.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Captacdo e subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Gestdo de informando ao seu superior imediato exoneracao
Conveénios quanto ao alcance de resultados e

metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagdo
de ac¢Oes governamentais visando a
captacao de recursos junto a outras
esferas governamentais. Orientar 0s
demais integrantes da estrutura
organizacional quanto a formulagéo
de propostas, celebracéo e
acompanhamento de convénios e
instrumentos juridicos analogos.
Harmonizar a transi¢ao para
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efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Controle Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
de Atos subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
Administrativos | informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagdo
de acBes governamentais visando o

aperfeicoamento de politicas
governamentais. Orientar as unidades
da estrutura organizacional quanto ao
permanente acompanhamento e
aperfeicoamento das politicas
governamentais. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
LicitacGes de subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Obras e Servigos | informando ao seu superior imediato exoneracéo
de Engenharia quanto ao alcance de resultados e

metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacdo
de acOes governamentais visando a
realizacdo dos atos relacionados aos
processos licitatorios de obras e
servicos de engenharia. Orientar as
unidades da estrutura organizacional
quanto a adogao dos procedimentos
necessarios a realizacao de licitacbes
de obras e servicos de engenharia,
consideradas as prioridades fixadas
em plano de governo. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
LicitacGes subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
Comuns informando ao seu superior imediato exoneracao

guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagdo
de acOes governamentais visando a
realizacdo dos atos relacionados aos

processos licitatorios de servicos,
suprimentos e bens, com excecéo de

obras e servigos de engenharia.
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Orientar as unidades da estrutura
organizacional quanto a adogéo dos
procedimentos necessarios a
realizacdo de licitagdes de servicos,
suprimentos e bens, com excecédo de
obras e servicos de engenharia,
consideradas as prioridades fixadas
em plano de governo. Harmonizar a
transicdo para efetivagdo das novas
politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Almoxarifado e subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
Patriménio informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagédo
de ac0es logisticas que envolvam a

movimentacao de suprimentos e bens
patrimoniais. Orientar as unidades da

estrutura organizacional quanto a

politica administrativa aplicavel a

suprimentos e patrimdnio mobiliario.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Encargos subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Administrativos | informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacdo

de acGes que envolvam
procedimentos administrativos entre
as unidades da estrutura
organizacional, gerir despesas comuns
relacionadas a frota, rotinas de
atendimento, protocolo e arquivo e
zeladoria do pa¢o municipal. Orientar
as unidades da estrutura
organizacional quanto a politica
administrativa aplicavel a frota de
veiculo, gestdo de documentos,
funcionamento do pa¢co municipal e
atendimento ao contribuinte.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
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publicas.

Chefe de
Recursos
Humanos

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagédo
de acOes de gestdo e valorizacdo de

recursos humanos. Orientar as
unidades da estrutura organizacional
quanto a politica de Recursos

Humanos. Harmonizar a transi¢édo
para efetivacdo das novas politicas

publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCF

Chefe de Saude
Ocupacional e
Seguranca do

Trabalho

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar a implementacéo de politica
de saude ocupacional e seguranca do

trabalho. Orientar as unidades da

estrutura organizacional quanto a
politica de recursos humanos ligados
a salde ocupacional e seguranca do

trabalho. Harmonizar a transi¢do para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF

Chefe de
Contabilidade

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a consolidacéo da

contabilidade do Poder Publico
Municipal. Orientar as unidades da
estrutura organizacional quanto ao

Livre
nomeacgao e
exoneracao

CCF
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fluxo de rotinas administrativas em
consonancia a politica contabil.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF

Tesouraria subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
informando ao seu superior imediato exoneracao
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a efetivacdo de
pagamentos e seu respectivo registro.
Orientar as unidades da estrutura
organizacional quanto aos
procedimentos aplicaveis a liquidacao
e pagamento de despesas
governamentais, obedecendo as
diretrizes de administragéo financeira
do governo. Harmonizar a transicdo
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Fiscalizacdo subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Tributaria informando ao seu superior imediato exoneracao
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a fiscalizacdo de
tributos arrecadados pelo municipio e
atuar no licenciamento da atividade
de prestacdo de servicos, e
subsidiariamente, na fiscalizacao e
licenciamento da atividade comercial.

Orientar as unidades da estrutura
organizacional e aos contribuintes
quanto aos procedimentos visando
cumprimento da legislagéo e efetiva
arrecadacao de tributos de
competéncia municipal. Harmonizar a
transicédo para efetivagdo das novas
politicas publicas.
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Chefiar a unidade que Ihe é

Chefe de

Imobiliarios

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo

rotinas aplicaveis a apuracgdo de
valores imobiliarios e respectiva

do cadastro cartografico fiscal,
objetivando o aperfeicoamento da
politica tributaria do municipio.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.
Chefiar a unidade que lhe é

subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

Chefiar e supervisionar as diversas

tributacdo. Interagir com as unidades
da estrutura organizacional, visando a
constante atualizacdo e modernizacgao

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCF

Producéo

Chefe de
Fiscalizagéo do

Administracéo e

subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.

Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis ao licenciamento da
atividade comercial em geral. Chefiar

acOes de disciplina quanto ao
licenciamento da atividade comercial
segundo diretrizes da politica de
desenvolvimento econdmico.
Harmonizar a transicdo para
efetivagdo das novas politicas
publicas.
Chefiar a unidade que lhe é

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCF

Comércio

informando ao seu superior imediato

subordinada, prestando assisténcia e

guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a fiscalizacdo da
atividade comercial. Chefiar e

nomeacao e
exoneracao

planejar as acOes de fiscalizagéo e
combate ao comércio irregular, a fim
de cumprir diretrizes da politica de
desenvolvimento econdémico.
Harmonizar a transi¢ao para

efetivacdo das novas politicas

Livre

CCF
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publicas.
Chefe de Andlise Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
e Controle subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacao

de analise de dados da gestdo
energética, elaboracédo de projetos e
controle dos ativos alocados na
iluminacdo publica. Orientar as
unidades da estrutura organizacional
guanto ao cumprimento da politica
energética e de iluminagédo publica.
Harmonizar a transicao para
efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Infraestrutura subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacao

dos servicos de zeladoria da

infraestrutura urbana. Orientar as
unidades do érgdo quanto ao
cumprimento das rotinas de
manutencgéo da infraestrutura urbana

de acordo com cronograma e

diretrizes governamentais.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Manutengdo de subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
Proprios informando ao seu superior imediato exoneracao
Municipais guanto ao alcance de resultados e

metas fixadas no plano de governo.

Chefiar e supervisionar a realizagao

das rotinas nas unidades da estrutura

organizacional em suas necessidades
de manutencgéo dos proprios
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Chefe de

municipais. Harmonizar a transi¢ao
para efetivacao das novas politicas
publicas.

Garagem

Chefe de Ensino

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a manutencgéo
de equipamentos e suprimentos
destinados a servigos de conservacao
da infraestrutura urbana. Orientar as
unidades do érgdo quanto ao
cumprimento de rotinas de alocagéo,
manutencdo e conservacgado de
equipamentos utilizados na
conservacao da infraestrutura urbana.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF

Chefe de

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar o processo
educacional em todos os niveis de
atuacdo do municipio. Determinar as
diretrizes curriculares, visando
cumprimento da politica
governamental de educacao.
Harmonizar a transicao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCF

Magistério

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar o processo de
aplicacdo das diretrizes curriculares
educacionais. Chefiar a
implementacdo de acdes, visando a

formacdo continuada dos

Livre
nomeacao e
exoneracéo

CCF
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profissionais do magistério e demais
profissionais da educacéo.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre CCF

nomeacéo e
exoneracao

Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1
Planejamento subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
meio no processo educacional. Fixar
as prioridades e monitorar a execucao
das atividades meio, de acordo com
metas fixadas na politica educacional
governamental. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre CCF

nomeacgao e
exoneracgéo

Chefe de Politicas Chefiar a unidade que lhe é 1
de Emprego subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagdo
de programas e acdes de
intermediacdo de méo de obra,
qualificacdo profissional,
empreendedorismo e acesso ao
microcrédito. Articular com unidades
da estrutura organizacional e
segmentos da sociedade civil,
estratégias de fomento a geracdo de
emprego e renda. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre CCF

nomeacgao e
exoneracao

Chefe de Protecéo Chefiar a unidade que Ihe é 1
Social Basica subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagdo
de servicos e programas socio
assistenciais de protegéo bésica.
Orientar unidades da rede de protecéo
social basica, publica e privada,
acerca de protocolos de atendimento,
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referéncia e contra referéncia.
Harmonizar a transicao para
efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Protecéo Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Especial subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagédo

de servicos e programas socio
assistenciais de protecdo especial de
média e alta complexidade. Orientar
unidades da rede socio assistencial,
publica e privada, acerca de
protocolos de atendimento, referéncia

e contra referéncia. Harmonizar a
transicdo para efetivacéo das novas

politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Vigilancia Socio | subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Assistencial informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar o
desenvolvimento e implementacdo de
instrumentos de vigilancia socio
assistencial. Planejar e estabelecer
critérios e procedimentos para coleta,
monitoramento, avaliacdo e
territorializacdo de indicadores de
vulnerabilidade e risco social a serem
adotados pelas unidades da rede sécio
assistencial, publica e privada.
Chefiar a articulacdo junto as
unidades da estrutura organizacional e
entidades de assisténcia social, a
implementacao do cadastro unico para
implantacéo de politicas publicas e de
sistemas de informacgéo que compdem
a rede SUAS. Harmonizar a transi¢ao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.
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Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Acompanhamento | subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
de Resultados e informando ao seu superior imediato exoneracéo
Gestdo de quanto ao alcance de resultados e
Parcerias metas fixadas no plano de governo.

Chefiar e supervisionar todas as
etapas da formalizacéo e gestdo de
parcerias com organizacoes
governamentais e ndo-
governamentais. Orientar, fazer
cumprir e avaliar metas e resultados
fixados para as areas afetas ao 6rgéo,
em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais. Harmonizar
a transicao para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Licenciamento subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Ambiental informando ao seu superior imediato exoneracéo

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar 0s processos

de licenciamento ambiental. Fixar

normas para suas unidades
subordinadas, visando cumprimento
de diretrizes governamentais de
desenvolvimento ambiental.
Harmonizar a transicdo para
efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Planejamento e subordinada, prestando assisténcia e Nomeacéo e
Educacéo informando ao seu superior imediato Exoneracao
Ambiental quanto ao alcance de resultados e

metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar projetos que
visem a preservacao e recuperacéo do
meio ambiente, bem como projetos e
acOes de educacdo ambiental junto a
sociedade civil. Orientar o
cumprimento das diretrizes
governamentais, visando a
conscientizagao e participagéo social
na melhoria da qualidade ambiental.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
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publicas.

Chefe de
Fiscalizacéo
Ambiental

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
de fiscalizagdo ambiental de modo
preventivo, ostensivo e em articulagéo
com outras esferas governamentais.
Chefiar o desenvolvimento e a
implementacdo de programas de
conscientizacdo, visando prevenir as
diferentes formas de degradacéo
ambiental. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF

de Ocupac0es

Chefe de Controle

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as acdes de

monitoramento e controle de
ocupacdes irregulares prioritariamente
em areas de preservacdo ambiental.
Articular acdes com demais unidades
da estrutura organizacional, visando

prevenir e mitigar impactos
decorrentes de ocupacdes em area de
preservacdo ambiental. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas

politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF

Flora

Chefe de Fauna e

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar politicas que
visem 0 manejo sustentavel de
recursos naturais de fauna e flora.

Orientar e acompanhar o

Livre
nomeacgao e
exoneracao

CCF
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cumprimento de diretrizes
governamentais de desenvolvimento
ambiental. Harmonizar a transi¢ao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Chefe de
Desenvolvimento
Urbanistico

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar o sistema de
informacdes urbanisticas e os planos

de desenvolvimento urbano.
Promover a integragéo entre unidades
da estrutura organizacional para
maximizar resultados do
desenvolvimento urbano ordenado.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
Nomeacéo e
Exoneracao

CCF

Chefe de
Aprovagdo e
Licenciamento

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
de licenciamento de projetos
urbanisticos e edificacbes
particulares. Chefiar a aplicacdo e a
orientacdo no cumprimento da
legislacdo que trata do ordenamento
urbanistico. Harmonizar a transicéo
para efetivacao das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCF

Chefe de
Fiscalizagéo

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a execucéao de
empreendimentos particulares com
vistas ao cumprimento do
ordenamento urbanistico. Chefiar a
exigéncia no cumprimento da
legislagdo que trata do ordenamento
urbanistico. Harmonizar a transi¢édo

Livre
nomeacao e
exoneracéo

CCF
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para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Chefe de
Administracédo

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
administrativas da GCM,
estabelecendo as diretrizes para
execucdo das rotinas administrativas
da unidade. Harmonizar a transicéo
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo da
GCM

CCF

Chefe de
Corregedoria

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar em carater
permanente as atividades funcionais

dos integrantes da GCM, reportando
aos superiores hierarquicos todos 0s
assuntos disciplinares relacionados ao
6rgdo. Apreciar e encaminhar as
representacdes relativas a atuacao
irregular de integrantes da GCM.

Harmonizar a transicdo para

efetivagdo das novas politicas

publicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo da
GCM

CCF

Chefe de
Administragéo e
Planejamento

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
administrativas do sistema de
transportes e transito no municipio.
Interagir e planejar com outros entes
governamentais, as diretrizes para
organizacéo e fiscalizagdo do sistema

municipal de transito e transportes.

Livre
nomeacgao e
exoneracao

Harmonizar a transi¢ao para

CCF
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efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Desenvolvimento | subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
e Projetos informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
e projetos que tratam de mecanismos
de acessibilidade e incluséo de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Articular com
0S entes governamentais e da
sociedade civil, as diretrizes para
organizacdo e fiscalizacdo do
comprimento das politicas
governamentais de acessibilidade e
inclusdo. Harmonizar a transicao para
efetivacdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Ecoturismo subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
ecoturismo. Articular estratégias para
exploracdo e divulgacdo dos recursos
naturais do municipio com seu
potencial eco turistico. Harmonizar a
transicédo para efetivagdo das novas
politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Infraestrutura e subordinada, prestando assisténcia e Nomeacao e
Ordenamento informando ao seu superior imediato Exoneracao

Turistico quanto ao alcance de resultados e

metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
desenvolvimento da rede turistica e
projetos e acdes para o ordenamento
da oferta turistica. Articular
estratégias para mapeamento, visando
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di

a divulgagéo e maior aproveitamento
do potencial turistico, de acordo com

Articular com entidades da sociedade

servigos turisticos. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas

retrizes politico-governamentais.

civil, acOes de organizagéo e
qualificacdo de equipamentos e

politicas publicas.

Livre

CCF

Chefe de Esportes
Nauticos

subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas e

aproveitamento de recursos nauticos

Chefiar a unidade que Ihe é
quanto ao alcance de resultados e

projetos para desenvolvimento de
esportes nauticos. Articular com a
sociedade, estratégias para

do municipio, visando a pratica
esportiva. Harmonizar a transicao
para efetivacao das novas politicas
publicas.

nomeacéo e
exoneracéo

CCF

Chefe de Esportes

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas e
projetos para desenvolvimento do
desporto. Articular com a sociedade,
estratégias para difusdo da pratica
desportiva, de acordo com diretrizes
politico-governamentais. Harmonizar
a transicao para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

Livre

CCF

Chefe de Gestdo
Cultural e
Eventos

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar agoes e
projetos para incentivo as diversas
manifestagdes culturais. Chefiar acdes
para realizacdo de eventos do

nomeacao e
exoneracao

calendario oficial. Articular com a
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sociedade, estratégias para difusdo
cultural. Chefiar a orientacdo e o
cumprimento das diretrizes para
concretizacdo de eventos do
calendario. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Chefe de Atencéo
Basica

Chefiar a unidade que Ihe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizacao
de acdes relacionadas a estratégia de

salde da familia. Orientar os
estabelecimentos de salde acerca da
politica de atencdo basica e promogéo
a saude. Harmonizar a transicdo para
efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracao

CCF

Chefe de
Especialidades

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagdo

de acOes de atencdo especializada em
saude. Orientar os estabelecimentos
do érgdo para cumprimento de metas
e diretrizes estabelecidas na politica
de salde. Harmonizar a transicao para
efetivagdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacgao e
exoneracgéo

CCF

Chefe de Saude
Bucal

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as agoes em
programas de atendimento em saude
bucal. Orientar os estabelecimentos

do 6rgéo acerca dos protocolos de
atendimento e cumprimento das
diretrizes da politica de satde no
segmento. V

Livre
nomeacgao e
exoneracao

CCF
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Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Reabilitacao subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Especializada informando ao seu superior imediato exoneracéo

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
reabilitacéo especializada em saude.
Orientar os estabelecimentos do 6rgao
acerca dos protocolos de
encaminhamento e atendimento em
reabilitacdo especializada em saude.
Harmonizar a transicao para
efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Assisténcia subordinada, prestando assisténcia e nomeacgao e
Farmacéutica informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
assisténcia farmacéutica. Orientar 0s
estabelecimentos do érgdo acerca dos
critérios de dispensacdo de farmacos.
Harmonizar a transicdo para
efetivagdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é 1 Livre CCF
Vigilancia subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Epidemioldgica e | informando ao seu superior imediato exoneracao
Sanitaria quanto ao alcance de resultados e

metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
prevencdo e controle de doencas e
outros agravos a saude, chefiar a
fiscalizacéo de estabelecimentos e
servicos de interesse a salde e
gerenciamento do risco sanitario.
Orientar os estabelecimentos do 6rgao
sobre a disseminacdo do uso da
metodologia epidemioldgica e de boas
praticas nas acOes que envolvam
riscos sanitarios a saude. Harmonizar
a transicao para efetivacdo das novas
politicas publicas.




\,A«tw Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Producéo e subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Divulgacéo informando ao seu superior imediato exoneragao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a coleta,
sistematizacdo, analise, producéo e
divulgacdo de informacdes em saude.
Orientar os estabelecimentos do érgdo
acerca da padronizacéo e
disponibilizacdo de dados para
avaliacdo de servicos de saude.
Harmonizar a transi¢ao para
efetivacdo das novas politicas

publicas.
Chefe de Projetos Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
e Orcamentos subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
de elaboracdo de projetos e
or¢amentos de obras publicas.
Orientar as unidades subordinadas na
elaboracdo de projetos e orcamentos
de obras publicas, seguindo diretrizes
do plano de governo. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é 1 Livre CCF
Gerenciamento subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
informando ao seu superior imediato exoneracao

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
de execucdo de obras publicas. Fixar
diretrizes as unidades subordinadas,
para acompanhamento de obras
publicas. Harmonizar a transicao para
efetivacdo das novas politicas
publicas.




2aslr Prefeitura do Municipio de Bertioga
) Estado de S&do Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

Chefe de
Habitacéo

Chefiar a wunidade que lhe ¢
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar 0s programas
e  projetos  habitacionais em
articulagdo com as demais esferas
governamentais. Orientar as unidades
subordinadas no cumprimento de
diretrizes do plano de governo
relacionadas a politica habitacional.
Harmonizar a  transicdo  para
efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCF

Chefe de
Regularizacao
Fundiaria

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar os projetos de
regularizacdo fundiéria, incluindo o
planejamento da urbanizacao de
nacleos irregulares. Fixar diretrizes
para cumprimento da politica
governamental de regularizagédo
fundiéria, incluindo o planejamento
de acOes preventivas de ocupacdes
irregulares. Harmonizar a transicao
para efetivacdo das novas politicas
publicas.

Livre
nomeacéo e
exoneracéo

CCF

Chefe Técnico
Contabil

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

guanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar agoes
relacionadas com a elaboracao e
habilitacdo de propostas para
execucdo de obras publicas. Articular
com as demais estruturas
organizacionais, a¢oes visando
captacéo de recursos destinados a
execucdo de obras publicas.

Harmonizar a transi¢ao para

Livre
nomeacao e
exoneracao

CCF
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efetivagdo das novas politicas
publicas.

Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é Livre CCF
Contencioso em | subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Geral informando ao Subprocurador-Geral exoneragéo
do Municipio em matérias de Ocupante de
representacéo e defesa judicial do cargo de
municipio. Harmonizar a transicao provimento
para efetivacdo das novas politicas efetivo de
publicas. Procurador
Municipal
Chefe de Chefiar a unidade que Ihe é Livre CCF
Processos subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
Administrativos | informando ao Subprocurador-Geral exoneragéo
Disciplinares e do Municipio. Planejar atividades Ocupante de
Sindicancias relacionadas as sindicancias e cargo de
processos administrativos provimento
disciplinares, prestando assisténcia as efetivo de
respectivas comissdes. Harmonizar a Procurador
transicdo para efetivacdo das novas Municipal
politicas publicas.
Chefe de Técnica Chefiar a unidade que Ihe é Livre CCF
Legislativa subordinada, prestando assisténcia e nomeacao e
informando ao Diretor Juridico exoneragéo
Consultivo em matérias de consultoria Ocupante do
e assessoramento na analise de cargo de
projetos de lei e outros atos provimento
normativos do Poder Executivo. efetivo com
Harmonizar a transicdo para bacharelado
efetivacdo das novas politicas em Direito

publicas.
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/ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DE LIVRE
DESIGNACAO E DISPENSA

Denominacgéo Atribuigdes Qtd. | Requisitos | Vencimentos
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente a 1 Ocupante de | Vencimento
Midias Eletrénicas | execucdo das atividades de cargo de Basico + 40%
midias eletrénicas como provimento | do Nivel 10A
parte da politica de efetivo
comunicagéo
governamental no
segmento de publicidade.
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente a 1 Ocupante de | Vencimento
Foto e Video execucdo das atividades de cargo de Basico + 40%
producdo de imagens em provimento | do Nivel 10A
diversos formatos como efetivo
parte da politica de
comunicagéo
governamental em seus
diversos segmentos.
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente a 1 Ocupante de | Vencimento
Publicacdes Oficiais | execuc¢do das atividades de cargo de Basico + 40%
geracdo de conteido como provimento | do Nivel 10A
parte da politica de efetivo
comunicagéo
governamental de atos e
realizacOes da
administracdo.
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente a 1 Ocupante de | Vencimento
Cerimonial e Eventos execucdo de eventos cargo de Basico + 40%
Oficiais oficiais do municipio. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as 1 Ocupante de | Vencimento
Expediente da SG atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo 6rgao, articulagdo do
relacionamento do 6rgao
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
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secretario na supervisdo
das diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de
governo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Manutengéo e atividades de manutencgéo cargo de Basico + 40%
Suporte de equipamentos, sistemas provimento | do Nivel 10A
e redes de dados como efetivo
parte da politica de gestdo
de TI.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Controle de atividades de controle e cargo de Basico + 40%
Contratos acompanhamento de provimento | do Nivel 10A
contratos como parte da efetivo
politica de gestdo de
suprimentos e servigos
governamentais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Protocolo e Arquivo atividades protocolo e cargo de Basico + 40%
arquivamento de provimento | do Nivel 10A
documentos oficiais. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Atendimento ao atividades de atendimento cargo de Basico + 40%
Contribuinte ao contribuinte e provimento | do Nivel 10A
encaminhamento de efetivo
demandas especificas as
demais unidades da
estrutura organizacional.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Controle de Frotas atividades que envolvam cargo de Bésico + 40%
utilizacdo de veiculos da provimento | do Nivel 10A
frota municipal. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Recuperacéo de atividades que envolvam a cargo de Basico + 40%
Ativos recuperacao administrativa provimento | do Nivel 10A
de ativos financeiros, efetivo
inscritos em divida ativa
ou nao.
Chefe de Diviséo de Chefiar e gerenciar Ocupante de | Vencimento
Divida Ativa diretamente as atividades cargo de Basico + 40%
que envolvam a realizacdo provimento | do Nivel 10A
da inscricdo, controle e efetivo

cobranca de divida ativa
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SA atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo 6rgdo, articulacdo do
relacionamento do 6rgao
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisao
das diretrizes atribuidas ao
6rgéo no plano de
governo.
Chefia de Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Manutencdo de Vias | atividades de manutencéo cargo de Basico + 40%
Pablicas e conservacdo das vias provimento | do Nivel 10A
publicas. efetivo
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente o Ocupante de | Vencimento
Cemitério funcionamento do cargo de Basico + 40%
cemitério municipal provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefia de Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Pracas, Jardins e atividades de manutencéo, cargo de Basico + 40%
Limpeza de Praias limpeza e conservagéo de provimento | do Nivel 10A
pracas, jardins e praias efetivo
Chefia de Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Obras Civis, Elétrica | atividades de obras civil, cargo de Basico + 40%
e Hidréaulica elétrica e hidraulica provimento | do Nivel 10A
relacionadas a manutencao efetivo
dos proprios municipais
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Oficina Mecanica atividades da oficina cargo de Basico + 40%
mecanica. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 0s Ocupante de Vencimento
Almoxarifado suprimentos empregados cargo de Basico + 40%
nas atividades da garagem provimento | do Nivel 10A
municipal. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 0s Ocupante de Vencimento
Manutengéo e servigos de manutencdo e cargo de Basico + 40%
Limpeza Publica limpeza publica na Regido provimento | do Nivel 10A
Norte. efetivo
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Gestdo Orcamentaria | rotinas de planejamento e cargo de Basico + 40%
controle da execugao provimento | do Nivel 10A
orcamentaria do orgao. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SU atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo 6rgao, articulacdo do
relacionamento do 6rgdo
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisao
das diretrizes atribuidas ao
6rgéo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Ensino Fundamental atividades educacionais cargo de Basico + 40%
nas unidades de ensino provimento | do Nivel 10A
fundamental. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Educacao Especial e | atividades nas unidades de cargo de Basico + 40%
EJA ensino que prestam provimento | do Nivel 10A
atendimento educacional efetivo
especial e educacéo de
jovens e adultos.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Educacao Infantil e atividades educacionais cargo de Basico + 40%
Creche nas unidades de educacao provimento | do Nivel 10A
infantil e creches. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Acompanhamento e atividades de cargo de Basico + 40%
Avaliacéo acompanhamento e provimento | do Nivel 10A
avaliacdo de indicadores efetivo
educacionais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Planejamento de atividades de educacéo cargo de Basico + 40%
Valorizacdo do continuada dos provimento | do Nivel 10A
Magistério profissionais do magistério efetivo

e demais profissionais da
educacéo.
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Chefe de Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Suporte e Logistica atividades de Transporte cargo de Basico + 40%
Escolar da Rede Municipal provimento | do Nivel 10A
de Ensino e dos Programas efetivo
de Alimentacéo
Suplementar Educacional
com Vistas a Aplicacao
das Politicas Publicas
Municipais
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Manutencdo Escolar | atividades de manutencao cargo de Basico + 40%
preventiva e corretiva dos provimento | do Nivel 10A
prédios proprios ou a efetivo
disposi¢do do 6rgao.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Pessoal atividades de gestéo e cargo de Basico + 40%
movimentacao do pessoal provimento | do Nivel 10A
afeto ao 6rgdo. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SE atividades relacionadas ao cargo de Bésico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretério responsavel
pelo 6rgao, articulacdo do
relacionamento do 6rgdo
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisdo
das diretrizes atribuidas ao
orgéo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 0s Ocupante de | Vencimento
Convivéncia do Idoso | servicos socio assistenciais cargo de Basico + 40%
de assisténcia ao idoso. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefia de Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Programas Sociais atividades de cargo de Basico + 40%
Construcéo de Programas provimento | do Nivel 10A
Sociais e de Transferéncia efetivo

de Renda de acordo com
as Politicas Municipais
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Chefe de Divisdo do | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
DECAT atividades do Servico de cargo de Basico + 40%
Atendimento a Crianga e provimento | do Nivel 10A
Adolescente em Transito efetivo
com Vistas a Aplicacao
das Politicas Publicas
Municipais
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SD atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo érgdo, articulacdo do
relacionamento do 6rgao
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisdo
das diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Vegetacao atividades relacionadas a cargo de Basico + 40%
instrucdo de processos que provimento | do Nivel 10A
tratam da supressao ou efetivo
exploracdo da cobertura
vegetal nativa.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Controle Ambiental atividades relacionadas a cargo de Basico + 40%
analise de estudos e provimento | do Nivel 10A
relatorios de impactos efetivo
ambientais, a fim de
subsidiar o processo
decisorio de licenciamento
ambiental.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Acdes Educativas atividades de educacéo cargo de Basico + 40%
ambiental. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Controle de Residuos | atividades coleta, triagem cargo de Basico + 40%
Solidos e destinacédo de residuos provimento | do Nivel 10A
solidos. efetivo
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Viveiro de Mudas atividades do plano de cargo de Basico + 40%
arborizacdo urbana e agdes provimento | do Nivel 10A

de recuperacdo ambiental. efetivo

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento

Monitoramento atividades de catalogagéo e cargo de Basico + 40%
monitoramento de areas de provimento | do Nivel 10A
preservacdo ambiental efetivo
suscetiveis as pressdes de
ocupagoes irregulares.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SM atividades relacionadas ao cargo de Bésico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo 6rgao, articulacdo do
relacionamento do 6rgdo
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisdo
das diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de
governo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Patriménio atividades de manutencéo cargo de Basico + 40%
Imobiliario e atualizagdo permanente provimento | do Nivel 10A

do cadastro do patriménio efetivo
imobiliario do municipio.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Cartografia atividades de elaboracao, cargo de Basico + 40%

organizagdo e manutencgéo provimento | do Nivel 10A
informagdes cartograficas. efetivo

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento

Normas e acOes de elaboracao e cargo de Basico + 40%
Procedimentos atualizacdo dos planos de provimento | do Nivel 10A
desenvolvimento urbano. efetivo

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento

Analise de Obras atividades de analise e cargo de Basico + 40%
Particulares expedicao de licencas e provimento | do Nivel 10A
certiddes relacionadas a efetivo

projetos urbanisticos e de
obras particulares.
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Instalacdes atividades de analise e cargo de Basico + 40%
expedicdo de licencas e provimento | do Nivel 10A
certiddes relacionadas a efetivo
instalacdes e construcdes
temporarias.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Fiscalizagéo de Obras | atividades de fiscalizagéo cargo de Basico + 40%
Particulares de obras e loteamentos provimento | do Nivel 10A
particulares, e autorizacéo efetivo
para ocupacdo e habitacdo
de edificagoes.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Fiscalizagéo de atividades de fiscalizagéo cargo de Basico + 40%
Posturas de posturas municipais. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SP atividades relacionadas ao cargo de Bésico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretério responsavel
pelo 6rgao, articulacdo do
relacionamento do 6rgdo
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisdo
das diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Operacional atividades operacionais de cargo de Basico + 40%
seguranca preventiva e provimento | do Nivel 10A
ostensiva da GCM. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Justica e Disciplina atividades correcionais cargo de Basico + 40%
com amparo na legislacédo provimento | do Nivel 10A
vigente. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Educacgdo de Transito | atividades e campanhas cargo de Basico + 40%
educativas de trénsito. provimento | do Nivel 10A

efetivo
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Trafego e Sinalizacdo | acGes controle de trafego e cargo de Basico + 40%
sinalizacdo horizontal e provimento | do Nivel 10A
vertical de transito. efetivo
Chefe de Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Fiscalizagéo de atividades de fiscalizagéo cargo de Basico + 40%
Transito e Transporte | de trénsito e transporte, provimento | do Nivel 10A
acoes de coleta, registro e efetivo
andlise de dados relativos
as infracOes de transito.
Chefe da Divisdo da | Coordenar as atividades da Ocupante de | Vencimento
Junta Militar Junta Militar no cargo de Basico + 40%
municipio. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SC atividades relacionadas ao cargo de Bésico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretério responsavel
pelo 6rgao, articulacdo do
relacionamento do 6rgdo
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisdo
das diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Esportes Individuais atividades esportivas de cargo de Basico + 40%
rendimento. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Esportes Coletivos atividades esportivas de cargo de Basico + 40%
participacdo coletiva. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Patrimdnio Histérico | atividades de protecdo e cargo de Basico + 40%
e Cultural preservacdo do patriménio provimento | do Nivel 10A
historico e cultural do efetivo
municipio.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento

Incentivo a Cultura

atividades fomento

cargo de

Basico + 40%
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cultural. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da ST atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo 6rgao, articulacdo do
relacionamento do érgdo
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisdo
das diretrizes atribuidas ao
6rgéo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
ESF atividades das equipes que cargo de Basico + 40%
atuam na Estratégia de provimento | do Nivel 10A
Saude da Familia. efetivo
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Ambulatorial atividades ambulatoriais cargo de Basico + 40%
relacionadas a atencao provimento | do Nivel 10A
especializada em salde. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Saude Mental atividades desenvolvidas cargo de Basico + 40%
no CAPS. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
DST/AIDS atividades do CTA. cargo de Basico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo de Gerenciar diretamente o Ocupante de | Vencimento
Fisioterapia servigo de atendimento cargo de Basico + 40%
fisioterapico nas unidades provimento | do Nivel 10A
de saude. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 0s Ocupante de | Vencimento
Odontologia atendimentos prestados em cargo de Basico + 40%
saude bucal nas unidades provimento | do Nivel 10A
da rede. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 0s Ocupante de | Vencimento
Equoterapia atendimentos de cargo de Basico + 40%
reabilitacdo especializada provimento | do Nivel 10A
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em saude na modalidade
de equoterapia.

efetivo

Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente a Ocupante de | Vencimento
Farmécia dispensacédo de farmacos cargo de Basico + 40%
as unidades do 6rgédo e a provimento | do Nivel 10A
populagéo assistida. efetivo
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente a Ocupante de | Vencimento
Estudos colheita de informagdes cargo de Bésico + 40%
Epidemiologicos para avaliar o provimento | do Nivel 10A
comportamento efetivo
epidemiolégico das
doengas, agravos e eventos
de importancia para
formulacdo de estratégias
em salde publica.
Chefe da Diviséo de Gerenciar diretamente 0 Ocupante de | Vencimento
Imunizacao servigo e as campanhas de cargo de Basico + 40%
imunizacao. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Diviséo de Gerenciar diretamente a Ocupante de | Vencimento
Fiscalizacdo fiscalizacdo de cargo de Basico + 40%
estabelecimentos e provimento | do Nivel 10A
servicos de interesse a efetivo
salde suscetiveis de risco
sanitario.
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente o Ocupante de | Vencimento
Zoonose controle de vetores, cargo de Basico + 40%
zoonoses e demais agravos provimento | do Nivel 10A
que oferecam risco a satde efetivo
publica.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SS atividades relacionadas ao cargo de Bésico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo

despachos do expediente
do secretéario responsavel
pelo 6rgdo, articulacdo do
relacionamento do 6rgao
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisao
das diretrizes atribuidas ao
0rgéo no plano de
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governo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Orcamentos atividades de cargo de Basico + 40%
orcamentacdo de obras provimento | do Nivel 10A
publicas. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Projetos atividades de elaboracéo cargo de Basico + 40%
de projetos de obras provimento | do Nivel 10A
publicas. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Edificacoes atividades de execucéo de cargo de Basico + 40%
obras publicas prediais. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Infraestrutura atividades de execucéo de cargo de Basico + 40%
obras publicas de provimento | do Nivel 10A
infraestrutura urbana. efetivo
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Social atividades de identificacdo cargo de Basico + 40%
e avaliacdo e cadastro provimento | do Nivel 10A
social de beneficiarios de efetivo
programas habitacionais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Controle e atividades de cargo de Basico + 40%
Fiscalizagédo acompanhamento da provimento | do Nivel 10A
utilizacdo das unidades efetivo
habitacionais em respeito
as finalidades sociais
fixadas nos programas
executados.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Cadastramento atividades de identificacao cargo de Basico + 40%
de nucleos, avaliagéo e provimento | do Nivel 10A
cadastro de unidades efetivo
elegiveis ao programa de
regularizagdo fundiaria.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Capacitacdo e atividades de execucéo cargo de Basico + 40%
Controle de contratual e prestacao de provimento | do Nivel 10A
Convénios contas em conveénios e efetivo

contratos de repasse de
recursos destinados a




\,Mw Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia
GCabinete do Prefeito

execucéo de obras
publicas.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SO atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo 6rgdo, articulagéo do
relacionamento do 6rgao
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisao
das diretrizes atribuidas ao
6rgéo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 0s Ocupante de | Vencimento
Defesa do servigos protecao dos cargo de Basico + 40%
Consumidor direitos do consumidor e provimento | do Nivel 10A
canais de atendimento a efetivo
sociedade.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Divida Ativa atividades que envolvam a cargo de Basico + 40%
inscricdo da Divida Ativa provimento | do Nivel 10A
e sua execucao. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da PGM | atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo

despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo orgao, articulagdo do
relacionamento do 6rgao
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisao
das diretrizes atribuidas ao
6rgédo no plano de
governo.
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ANEXO IV
QUADRO DE VALORES DE VENCIMENTOS PADRAO DOS CARGOS DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CODIGO DO VENCIMENTO PADRAO VENCIMENTO (R$)
CCD R$ 9.073,64
CCC R$ 9.234,76
CCC-1 R$ 7.564,29
CCC-1lI R$ 6.520,51
CCC - 11l R$ 2.620,80
CCC-1Vv R$ 1.510,18
CCF R$ 6.399,43
CCG R$ 4.140,60
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ANEXO V
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERVICO GERAL |

QTE |DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
150 | Ajudante Geral 40 Ensino Fundamental até a |01
42 série completa
SERVICO GERAL 11
QTE |DENOMINACAO LOTACAO [CHS | REQUISITOS VENC.
02 Borracheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
01 Costureiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
05 Cozinheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
30 Recepcionista 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
37 Merendeira 40 Ensino Fundamental até a |02
42 série
SERVICO GERAL 11
QTE |DENOMINACAO LOTACAO |CHS |REQUISITOS VENC.
10 Ajudante Sanitario 30 Ensino Fundamental | 03
Completo
40 Assistente de 40 Ensino Fundamental | 03
Desenvolvimento Completo
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Infantil

05 Carpinteiro 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

04 Eletricista 40 Ensino Fundamental | 03
Completo e Curso Técnico
Especifico

03 Encanador 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

06 Mecanico 40 Ensino Fundamental | 03
Completo e Curso Técnico
Especifico

75 Motorista 40 Ensino Fundamental | 03
Completoe CNH-D

15 Pedreiro 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

04 Pintor 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

08 Telefonista 36 Ensino Fundamental | 03
Completo

73 Cuidador 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

i
04 Auxiiar——de 40 Ensino——Fundamental | 04
i

90 Inspetor de Alunos 40 Ensino— Fundamental 04

Completo
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15 40 Ensino—Fundamentalaté—o | 04
5 e
6 a,'F'.g e—Habilitagde
20 Salva-vidas 40 Ensing—— Fundamental 04
Completo e Cuiso
Socorros
AUXILIAR TECNICO |
(alterado pela LC 152/2019)

QTE |DENOMINACAO LOTACAO |CHS |REQUISITOS VENC.
04 | Auxiliar de 40 Ensino Fundamental 04
Consultério Dentéario Completo e Curso

Especifico
91 | Inspetor de Alunos 40 Ensino Fundamental 04
Completo
15 | Operador de Méaquinas 40 Ensino Fundamental até o| 04
6° ano e Habilitacdo
Especifica
20 |Salva-vidas 40 Ensino Fundamental 04
Completo e Curso
Especifico de Primeiros
Socorros
10 | Monitor de Transporte SE 40 | — Ter concluido o Ensino| 04
Escolar Fundamental
AUXILIAR TECNICO Il
QTE DENOMINAQAO LOTAQAO CHS |REQUISITOS VENC.
06 Auxiliar de Patologia 40 Ensino Médio Completo e |05

Curso Especifico
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90

Auxiliar
Enfermagem

de

36

Ensino

Completo e
Especifico

Fundamental
Curso

05

AUXILIAR TECNICO 11

QTE

DENOMINACAO

LOTACAO

CHS

REQUISITOS

VENC.

50

Técnico
enfermagem

em

36

Ensino Médio
Completo e
Curso Especifico
com Registro no
Conselho

06

100

Guarda Civil

40

Ensino Médio
Completo e CNH

06

80

Auxiliar de Escritorio

40

Ensino
Fundamental
Completo e
Curso Especifico

06

25

Operador de Sistemas

30

Ensino
Fundamental
Completo e
Cursos
Especificos

06

02

Apontador

40

Ensino
Fundamental
Completo

06

04

Almoxarife

40

Ensino
Fundamental
Completo

06
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200 : o Primei 22 . o 07
Infanci Ensiro—Media ;E.”.'EIEEE
o Habiiagdo
espee '“,GE.* para 0
Magisterto | ou
Pedagogia
30 Secretario de Escola 40 Ensino Médio Completc 07
TECNICO |
(alterado pela LC 152/2019)

QTE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS VENC.
230 |Professor de Primeira 32 Ensino Médio Completo| 07
Infancia com Habilitacdo especifica

para o0 Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia
31 Secretario de Escola 40 Ensino Médio Completo 07
TECNICO 11
QTE |DENOMINACAO LOTACAO |CHS |REQUISITOS VENC.
03 Desenhista Projetista 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
04 Encarregado 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
02 Técnico de 40 Ensino Médio Completo e |08
manutengao em Curso Técnico
computacao e
telecomunicagdes
10 Técnico em 40 Ensino Médio Completo, | 08
Contabilidade Curso de Tecnico em
Contabilidade e Registro no
Conselho
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01 Técnico em Higiene 40 Ensino Médio Completo e |08
Bucal Curso Técnico
15 Técnico em laboratorio 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
04 Técnico em Nutri¢do 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
08 Técnico em 30 Ensino Médio Completo e |08
Processamento de Curso Técnico
Dados
16 Técnico em Raios-X 24 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
01 Técnico em Seguranga 40 Ensino Médio Completo e |08
do Trabalho Curso Técnico
habilitacéo
02 Técnico em Topografia 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
03 Técnico em Turismo 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
TECNICO 111
QTE DENOMINAQAO LOTAQAO CHS |REQUISITOS VENC.
55 Fiscal 40 Ensino Médio Completo ou |09
curso técnico equivalente
270 | Professor-de-Educacdo 40—+ | Ensine—Meédio—Completo | 09
Basica t 4 com Habilitacdo especifica
bicenciattia—Plena——em
Pedagogia
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274 | Professor de 40 +|Ensino Médio Completo| 09
Educacdo Bésica | 4 com Habilitacdo especifica
HTP |para o0 Magistério ou
%g;%dlog pela  LC Licenciatura Plena em
) Pedagogia
15 Técnico Assistente 40 Ensino Médio Completo 09
TECNICO ESPECIALIZADO
QTE |DENOMINACAO LOTACAO |CHS |REQUISITOS VENC.
02 Administrador 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
03 Agente de Turismo 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
01 Agrimensor 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
04 Analista de Sistemas 30 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
02 Analista de Recursos 40 Curso Superior  com |10
Humanos Especialidade em Recursos
Humanos
08 Arquiteto 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
12 Assistente de Diregéo 40 Licenciatura plena em |10
de Escola Pedagogia com habilitacdo
em administracdo escolar e
experiéncia de 03 anos no
Magistério  (publico ou
privado)
30 Assistente Social 30 Curso Superior especifico |10
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com registro no Conselho
02 Bibliotecario 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
02 Bidlogo 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Biomédico 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
04 Contador 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
06 Chefe 40 Licenciatura  plena  em 10
Pedagogico 03 Magistéri
06 Coordenador 40 Licenciatura plena em |10
Pedaa6ai Pedagogia e experiéncia de
edagogico 03 anos no Magistério
(alterado  pela LC (publico ou privado)
147/2019)
25 Diretor de Escola 40 Licenciatura  plena  em 10
: e
l edageg_la_ Com- habilitagho
e aelmlnn_nstla@ae escolare
expericncia de g,g ARBS—HO
Ivl_aglslte;ue (publico—ou
26 | Diretor de Escola 40 Licenciatura plena em 10
Pedagogia com habilitacdo
(1a5lg%%dlog pela LC em administracdo escolar e
) experiéncia de 03 anos no
Magistério  (publico ou
privado)
04 Educador 40 Formagdo Superior em |10
Pedagogia
04 Endodontista 24 Curso Superior Especifico |10
em  Odontologia com
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especializacéo em
Endodontia e Registro no
Conselho

18 Enfermeiro 36 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Engenheiro Agrénomo 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

18 Engenheiro Civil 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

01 Engenheiro de 40 Curso Superior especifico |10

Seguranca do Trabalho com registro no Conselho

01 Engenheiro Eletricista 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

02 Engenheiro Florestal 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Engenheiro Mecanico 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

06 Farmacéutico 30 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

03 Fisioterapeuta 36 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

03 Fonoaudidlogo 36 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Historiador 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

13 Médico Anestesista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

02 Médico Cardiologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
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17 Médico Cirurgido 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

38 Médico Clinico Geral 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

02 Médico de Trabalho 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

01 Médico 24 Curso Superior especifico |10
Dermatologista com registro no Conselho

01 Médico 24 Curso Superior especifico | 10
. . com registro no Conselho

Endocrinologista

02 Médico 24 Curso Superior especifico |10
Gastroenterologista com registro no Conselho

01 Médico Geriatra 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

26 Médico 24 Curso Superior especifico | 10
Ginecologista/Obstetra com registro no Conselho

01 Médico Hematologista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

02 Médico Infectologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Médico Neonatalogista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Médico Neurologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Médico Neuropediatra 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

02 Médico Oftalmologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
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13 Médico Ortopedista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Médico 24 Curso Superior especifico | 10

Otorrinolaringologista com registro no Conselho

36 Médico Pediatra 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

02 Médico Pneumologista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

02 Médico Psiquiatra 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

04 Médico Sanitarista 30 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

01 Médico Urologista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

03 Médico Veterinario 30 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

04 Nutricionista 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

20 Odontologo 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

10 Procurador 40 Curso Superior especifico |10
com registro na OAB

25 Psicologo 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

03 Supervisor de Ensino 40 Licenciatura plena em|10
Pedagogia com habilitacdo
em supervisdao escolar e
experiéncia de 05 no
Magistério  (publico ou
privado)
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Educacao Especial/
Inclusiva
LC

(alterado  pela

Pedagogia com Habilitacdo
para Educacédo Especial/

Inclusiva e ou Licenciatura
Plena em Pedagogia e
Especializagdo em

04 Terapeuta Ocupacional 36 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
05 Professor Indio Escola 40 Oriundo da Etnia Guarani e | 10
Municipal possuir  habilitagdo com
Indigena Magistério Indigena
Guarani
Nhembo
“E” A Pori
11 Professor—de-Educacio 40 Curso———Superior 10
Escolar
12 |Professor de Educacdo 40 Curso Superior| 10
Basica Il - Professor de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica Educacéo Fisica
Escolar
(alterado pela LC
152/2019)
11 Professor de Educacéo 40 Curso Superior | 10
Basica Il Professor de Licenciatura Plena em
Artes Educacdo Artistica
18 Professor de Educacdo 40 Curso— Superior 10
e ) ) |
Educagdo-Especial/ para Educacdo Especial/
Inclusiva Inelusi L it
.
Ilena_ em ~| edagogia—e
ESEEE'&J'Z&E% e
Eeluea_gale! lusi
30 |Professor de Educagéo 40 Curso Superior| 10
Basica Il Licenciatura Plena em
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